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1. USTROJSTVO RADA
Dječji vrtić Radost u ovoj pedagoškoj godini ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom predškolske dobi sukladno važećim propisima za predškolske ustanove.
Kroz planirane programe rada od 1.9.2023. do 31.8.2024. godine ostvarivat će se djelatnost njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zaštite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predškolske dobi koji su prilagođeni razvojnim potrebama djece, njihovim mogućnostima i sposobnostima.
Planirani su sljedeći programi:
1. redoviti 10-satni program
 1st alternativni odgojno-obrazovni  program prema koncepciji MarieMontessori
 2nd program za darovitu djecu 
 3rd program predškole
 4th kraći program ranog učenja engleskog jezika – engleska igraonica
 5th višednevni program ljetovanja

1. REDOVITI 10-SATNI PROGRAM:

U 10-satni odgojno-obrazovni program od 01.9.2023. upisano je 624 djece raspoređeno u 30 odgojnih skupina na 5 lokacija: 
1. Dječji vrtić Radost, Braće Radić 10,  Jastrebarsko
1. Dječji vrtić Radost, Tome Erdödyja Bakača bb, Jastrebarsko
2. Dječji vrtić Radost, Mladinska 2/a,G. Desinec, Jastrebarsko
3. Dječji vrtić Radost, Cvetković 123, Jastrebarsko
4. Dječji vrtić Radost, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko

Zbog velikog broja prijavljene djece koja godinu dana života navršavaju nakon 01. rujna, planira se organizacija rada koja će omogućiti uključivanje djece u jaslice tijekom pedagoške godine i to na način da će druga jaslička skupina početi s radom 01.11.2023.

Planirani broj odgojnih skupina i broj djece po objektima 
	OBJEKT
	BROJ DJECE
	Ukupno
	BROJ ODG. SKUPINA
	Ukupno

	
	jaslice
	vrtić
	
	jaslice
	vrtić
	

	BRAĆE RADIĆ 10
	98
	263
	361
	7
	12
	19

	T.B.ERDÖDYJA BB
	-
	110
	110
	-
	4
	4

	G.DESINEC BB
	28
	97
	125
	2
	4
	6

	CVETKOVIĆ 123
	-
	22
	22
	-
	1
	1

	G.SVETOJANSKA 13
	-
	22
	22
	-
	1
	1

	UKUPNO
	126
	514
	640
	9
	22
	31



RADNO VRIJEME:

Radno vrijeme Vrtića sukladno je potrebama korisnika, a u pravilu od 5,30 – 17,30.
Prema prošlogodišnjim pokazateljima, te različitim potrebama roditelja za dužinom boravka djece u Vrtiću, ustrojeno je slijedeće radno vrijeme po objektima:
Dječji vrtić Radost, Braće Radić 10,  Jastrebarsko			5,30 – 17,30
Dječji vrtić Radost, Tome Erdödyja Bakača bb, Jastrebarsko   	6,00 – 17,30
Dječji vrtić Radost, Mladinska 2/a, G. Desinec, Jastrebarsko		5,30 – 17,30
Dječji vrtić Radost, Cvetković 123, Jastrebarsko			6,30 – 16,30
Dječji vrtić Radost, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko		6,30 – 16,30
USTROJSTVO PROCESA RADA U ODGOJNIM SKUPINAMA I RASPORED RADA PO OBJEKTIMA

Dječji vrtić Radost, Braće Radić 10, Jastrebarsko


	
	ODGOJNA SKUPINA
	GODINA ŽIVOTA
	ODGOJITELJI

	NEPOSREDNI RAD ODGOJITELJA

	JASLICE
	_______-soba 1
	1 - 2 godine
	
	6,30 – 11,30 (5,00)
10,30 – 16,30 ( 6,00)

	
	Pingvini - soba 2
	1 - 2 godine
	Đurđa Šegudović, SSS
Marta Badanjak, VSS
	5,30 – 11,45 (6,15)
10,45 – 15,30 (4,45)

	
	Pandice - soba 3
	1 - 2 godine
	Natalija Škiljan, VŠS
Lana Šoštarić, VŠS
	7,00 – 12,15 (5,15)
11,15 – 17,00 (5,45)

	MALI  KVART
	Loptice – soba 4
	1 - 3 godine
	Melita Vidaković, VŠS
Tea Vinšćak, VŠS
	6,00 – 11,45 (5,45)
10,45 – 16,00 (5,15)

	
	Pčelice – soba 5
	2 – 3 godine
	Ana čaržavec, VŠS
Karla Dimitrovski, VSS
	6,30 - 12,00 (5,30)
11,00 – 16.30 (5,30)

	
	Suncokreti-soba 6
	2 – 3 godine
	Maja H. špoljar, VŠS
Ivona Špoljar, VŠS
	7,00 – 12,15 (5,15)
11,15 – 17,00 (5,45)

	
	Leptirići – soba 7
	2 - 3 godine
	Ivana Petrić, VŠS
Dea Perković, VŠS
	7,30 – 12,30 (5,00)
11,30 – 17,30 (6,00)

	VELIKI KVART
	 Ježići – soba 8
	3 - 4 godine
	Melita Kendić, VŠS
Tea Balaban, VŠS
	7,00 – 12,30 (5,30)
11,30 – 17,00 (5,30)

	
	 Tigrići – soba 9
	2 - 3 godine
	Smiljana Popović, VŠS
Vlatka Marjanović, VSS
	6,30 – 12,00 (5,30)
11,00 – 16,30 (5,30)

	
	Zebrice - soba 10
	2 - 4 godine
	Tomislava Skok M., VŠS
Anita Buri, VŠS,
	7,00 – 12,45 (5,45)
11,45 – 17,00 (5,15)

	
	 Lavići – soba 11
	3 –4 godine
	Zlata Križančić, VŠS
Željka Držanić, VŠS
	7,30 – 13,00 (5,30)
12,00 – 17,30 (5,30)

	
	Lastavice-soba 12

	3 –5 godina
	Jasenka Gluščić, VŠS
Višnja Matešić, VŠS
	6,00 – 12,15 (6,15)
11,15 – 16,00 (4,45)

	NOVI  KVART
	Kruškice –soba 13

	3 – 6 godina
	Sandra Žalac, VŠS
Lucija Kunović, VSS
	6,30 – 12,45 (6,15)
11,45 – 16,30 (5,15)

	
	Prstići – soba 14
	3 – 6 godina
	Anita Jurelinac, VŠS
Nikolina Kunović, VŠS
	7,30 – 13,00 (5,30)
12,00 – 17,30 (5,30)

	
	Elmeri - soba 15
	3 - škole
	Mihaela Pustaj, VSS
Maja Sabadi, VŠS
	7,00 – 12,45 (5,45)
11,45 – 17,00 (5,15)

	
	Pužići – soba 16
	3–5 godina
	Silvija Neral, VŠS
Ivan Rak, VŠS
	7,00 – 12,30 (5,30)
11,30 – 17,00 (5,30)

	
	Jabučice - soba 17

	3–5 godina
	Josipa Šporčić, VŠS
Štefica Fabijanić, VŠS
	7,00 – 12,45 (5,45)
11,45 – 17,00 (5,15)

	
	Zečići -soba 18

	3–6 godina
	Lidija Tomačić, VŠS
Tamara F. Franić, VŠS
	6,00 – 12,30 (6,30)
11,30 – 16,00 (4,30)

	
	Ptičice -soba 19
	4 - škole
	Iva Benković, VŠS
Barbara Puškar, VSS
	7,00 – 12,45 (5,45)
11,45 – 17,00 (5,15)







STRUČNA SLUŽBA:
RAVNATELJ: Jadranka Stojković, VSS
PEDAGOG: Marija Svoboda, VSS
PSIHOLOG: Silvija Katovčić, VSS 
DEFEKTOLOG - EDUKACIJSKI REHABILITATOR: Marija Presečki Zmajlović, VSS 
LOGOPED: _________________
SOCIJALNI PEDAGOG:______________
VIŠA MEDICINSKA SESTRA: Mirjana Šimanović, VŠS
                                                 Ivana Vnučec, VŠS

ADMINISTRATIVNA SLUŽBA:
VODITELJ RAČUNOVODSTVA: Ljiljana Borošić Pintur, VŠS
ADMINISTRATIVNO-RAČUNOVODSTVENI RADNIK: Vesna Samarin, SSS
RAČUNOVODSTVENI RADNIK:  Filip Fabijanić, VŠS
TAJNIK: Zorica Mataušić, VŠS 
POMOĆNO - TEHNIČKA SLUŽBA
PRALJA :  Mirjana Miladin, SSS
SPREMAČICE: Marina Gvozdanović, SSS
                         Božica Špoljar, SSS
                         Dubravka Bravar-Gregorić, SSS
                         Nikolina Perković, SSS
                         Renata Perić Jusanović, SSS
                         Mateja Beška, SSS   
                         Marijana Kadlec, SSS
SPREMAČICA/POMOĆNA KUHARICA: Marina Ćupac, SSS
GLAVNIKUHAR: Danijel Vodopija, SSS
KUHAR/ICE: Krunoslav Bencetić, SSS
                       Ljiljana Jurković, SSS
POMOĆNA KUHARICA: Željka Viboh, SSS 
 Kristina Prugovečki Kokot, NSS
 Snežana Hačko, NSS
EKONOM VOZAČ: Mate Ivančić, SSS
DOMAR LOŽAČ: ImreCsucs, SSS
                              Damir Jugović, SSS

Dječji vrtić Radost 2, Tome Bakača Erdödyja, Jastrebarsko

	ODGOJNA SKUPINA
	GODINA ŽIVOTA
	ODGOJITELJI
	NEPOSREDNI RAD ODGOJITELJA

	Koale - soba 1
	5 - 7 godina
	Marina Kupina, VŠS
Valentina Batelja, VŠS
	7,30 – 13,00  (5,30)
12,00 - 17,30 (5,30)

	Zvjezdice - soba 2
	4 – 7  godina
	Vesna Navoj, VŠS
Kristina Kobetić, VŠS
	7,00 -13,00 (6,00)
12,00 - 17,00 (5,00)

	Šapice - soba3
	5 – 7 godina
	Daniela Bobinski, VŠS
Ana Budinšćak, SSS
	7,00 – 12,45 (5,45)
11,45 - 17,00 (5,15)

	Mašnice- soba 4
	4 – 7 godina
	Jadranka Volmut, VŠS
Ivana Klepec, VŠS
	6,00 – 12,30 (6,30)
11,30 - 16,00 (4,30)



POMOĆNA KUHARICA / SPREMAČICA: Dubravka Fabek, NSS
SPREMAČICA / POMOĆNA KUHARICA: Ines Žganjer, SSS 
	                                                       Zdenka Fabijanić, SSS

Dječji vrtić Radost 3, Mladinska 2/a, G. Desinec, Jastrebarsko

	ODGOJNA SKUPINA
	GODINA ŽIVOTA
	ODGOJITELJI
	NEPOSREDNI RAD ODGOJITELJA

	Vlakići - soba 1
	2 – 3 godine
	Nataša Povrženić, VŠS 
Željka Žužak, VŠS
	7,00 – 12,15 (5,15)
11,15 – 17,00 (5,45)

	Trešnjice - soba 2
	1 – 2 godine
	Katarina Šoštarić, VŠS
_______________, VŠS
	5,30 – 11,30 (6,00)
10,30 – 15,30 (5,00)

	Slonići - soba 3
	2 – 4 godine
	Maja Vučković, VŠS 
Sandra Ranilović Aleksić, VŠS
	6,30 – 12,30 (6,00)
11,30 – 16,30 (5,00)

	Sunčeka - soba 4
	3– 5 godina
	Martina Križančić, VŠS
Valentina Galović, VŠS
	6,30 – 12,45 (6,15)
11,45 – 16,30 (4,45)

	Brodići - soba 5
	5 – 7 godina
	Mateja Buljubašić, VSS
Branka Haramija, SSS
	7,30 – 13,00 (5,30)
12,00 – 17,30 (5,30)

	Žabice - soba 6
	4 - škole
	Tanja Jurković, VŠS
Stela Tunuković, VSS
	7,00 – 12,30 (5,30)
11,30 – 17,00 (5,30)



KUHARICA: Štefica Baloban, SSS
POMOĆNA KUHARICA: Martina Jerečić, SSS
SPREMAČICE: Mirela Volarić, SSS
                          Slađana Borovec, SSS 


Dječji vrtić Radost 4, Cvetković 123, Jastrebarsko

	ODGOJNA SKUPINA
	GODINA ŽIVOTA
	ODGOJITELJI
	NEPOSREDNI RAD ODGOJITELJA

	Mačkice
	3 – škole
	Natalija Vađina, VŠS
Željka Batušić, VŠS
	6,30 – 12,30 (5,00)
11,30 – 16,30 (6,00)



SPREMAČICA / POMOĆNA KUHARICA: Brankica Desović, NSS


Dječji vrtić Radost 5, Gorica Svetojanska 13, Jastrebarsko

	ODGOJNA SKUPINA
	GODINA ŽIVOTA
	ODGOJITELJI
	NEPOSREDNI RAD ODGOJITELJA

	Žirafice
	3 – do škole
	Zvonimira Pintur, VŠS 
Valentina Božić, VŠS
	6,30 – 12,30 (6,00)
11,30 – 16,30 (5,00)



SPREMAČICA / POMOĆNA KUHARICA: Nevenka Martinković, NSS










2.  PROGRAM PREDŠKOLE

Program za djecu predškolske dobi u godini prije polaska u školu osmislit ćemo i provoditi s ciljem da svakom djetetu pružimo minimum organiziranog izvanobiteljskog odgoja i obrazovanja. Kurikulum predškole (NK, 2014.) se temelji na istim polazištima, ciljevima i načelima kao i kurikulum vrtića te ne sadrži elemente  „školifikacije“  u bilo kojem obliku. Stoga se, odgojno-obrazovni rad s djecom, planira cjelovito (tematski, projektno), vodeći računa o kontekstualnim uvjetima (okruženje) s ciljem stjecanja raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava djece.  Najvažniji kriterij je promatranje i slušanje djece kao i dogovaranje s djecom, podržavajući interese djece te njihove individualne i razvojne mogućnosti.
	Program je jednogodišnji i provodit će se kontinuirano dva puta tjedno u troipolsatnom trajanju, a započet će u mjesecu listopadu, 2022. i trajat će do 31. svibnja, 2023. godine. Program će provoditi odgojiteljica zaposlena kao voditeljica programa predškole.

PRIKAZ ODGOJNIH SKUPINA PREDŠKOLE PREMA LOKACIJAMA

	ODGOJNA SKUPINA
	ODGOJITELJICA
	MJESTO ODRŽAVANJA

	JASKA 1   
	_______________, VŠS
	Dječji vrtić Radost, Radost 2
T.E.Bakača bb, Jastrebarsko

	JASKA 2
	
	




STRUKTURA I BROJ ZAPOSLENIH PO OBJEKTIMA
	
	RADOST1
	RADOST2
	DESINEC
	CVETKOVIĆ
	SV.JANA
	KRAĆI PROGRAM
	UKUP.

	RAVNATELJ
	1
	
	
	
	
	
	1

	PEDAGOG
	1
	
	
	
	
	
	1

	PSIHOLOG
	1
	
	
	
	
	
	1

	DEFEKTOLOG
	1
	
	
	
	
	
	1

	LOGOPED
	1
	
	
	
	
	
	1

	V.MED.SEST.
	2
	
	
	
	
	
	2

	ODGAJATELJ
	38
	9
	12
	2
	2
	0,5
	63,5

	MED.SESTRA
	1
	
	
	
	
	
	1

	VOD. RAČUN.
	1
	
	
	
	
	
	1

	RAČ. RADNIK
	1
	
	
	
	
	
	1

	ADMIN.RAČ.RAD.
	1
	
	
	
	
	
	1

	TAJNIK
	1
	
	
	
	
	
	1

	GL. KUHAR.
	1
	
	
	
	
	
	1

	KUHARICA
	2
	
	1
	
	
	
	3

	POM. KUHAR.
	3,5
	1
	1
	0,25
	0,25
	
	6

	SPREMAČICA
	7,5
	2
	2
	0,75
	0,75
	
	13

	PRALJA
	1
	
	
	
	
	
	1

	EKONOM-VOZAČ
	1
	
	
	
	
	
	1

	DOMAR-LOŽAČ
	2
	
	
	
	
	
	2

	UKUPNO
	68
	12
	16
	3
	3
	0,5
	102,5






PREGLED BROJA RADNIKA PREMA RADNIM MJESTIMA I STRUČNOJ SPREMI

	
	STRUČNA SPREMA
	

	RADNO MJESTO
	VSS
	VŠS
	SSS
	NSS
	UKUPNO

	RAVNATELJ
	1
	
	
	
	1

	PEDAGOG
	1
	
	
	
	1

	PSIHOLOG
	1
	
	
	
	1

	DEFEKTOLOG
	1
	
	
	
	1

	LOGOPED
	1
	
	
	
	1

	V.MED.SESTRA
	
	2
	
	
	2

	ODGAJATELJ
	8
	52,5
	3
	
	63,5

	MED. SESTRA
	
	
	1
	
	1

	VODITELJ RAČUNOVODSTVA
	
	1
	
	
	1

	RAČUNOVODSTVENI RADNIK
	
	1
	
	
	1

	ADMIN. RAČUNOVOD. RADNIK
	
	
	1
	
	1

	TAJNIK
	
	1
	
	
	1

	GLAVNI KUHAR
	
	
	1
	
	1

	KUHAR/ICA
	
	
	3
	
	3

	POMOĆNA KUHARICA
	
	
	3
	3
	6

	SPREMAČICA 
	
	
	10
	3
	13

	PRALJA
	
	
	1
	
	1

	EKONOM – VOZAČ
	
	
	1
	
	1

	DOMAR – LOŽAČ 
	
	
	2
	
	2

	UKUPNO
	13
	57,5
	26
	6
	102,5




GODIŠNJA STRUKTURA SATNICE

USTROJSTVO RADA I RADNO VRIJEME ODGOJNO OBRAZOVNIH RADNIKA
Za utvrđivanje godišnje satnice radnika polazi se od tjedne obveze rada od 40 sati.
Godišnje zaduženje za svakog radnika iznosi  2016 sati (sati rada + sati godišnjeg odmora + sati blagdana i praznika + sati stanke). 
Odgojitelji
Tjedna satnica odgojitelja planira se sukladno Državnom pedagoškom standardu (NN 63/08, 90/10 ):
· 27,5 sati neposrednog odgojno – obrazovnog rada s djecom raspoređenih u pet radnih dana. U neposredni rad s djecom ulaze sati rada u odgojnoj skupini, dežurstvo, rad u kraćim programima, programu predškole, te razne posjete, izleti i svečanosti 
· 2,5 sati stanka
· 10,0 sati ostali poslovi. Ostali poslovi odgojitelja obuhvaćaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove stručnog usavršavanja.








STRUKTURA SATI ODGOJITELJA ZA PEDAGOŠKU GODINU 2023./2024.
	MJESEC
	BR. DANA
	SUB.
	NEDJ.
	BLAGD I PRAZ.
	BR RAD. DANA
	SATI NEPOS. RADA
	SATI OST. POSL.
	STAN-KA
	UKUP. SATI RADA

	09./2023.
	30
	5
	4
	0
	21
	115,0
	42
	10,5
	168

	10./2023.
	31
	4
	5
	0
	22
	121,0
	44
	11,0
	176

	11./2023.
	30
	4
	4
	1
	21
	115,0
	42
	10,5
	168

	12./2023.
	31
	5
	5
	2
	19
	104,5
	38
	9,5
	152

	01./2024.
	31
	4
	4
	1
	22
	121,0
	44
	11,0
	176

	02./2024.
	29
	4
	4
	0
	21
	115,5
	42
	10,5
	168

	03./2024.
	31
	5
	5
	0
	21
	115,5
	42
	10,5
	168

	04./2024.
	30
	4
	4
	1
	11
	115,5
	32
	10,5
	168

	05./2024.
	31
	4
	4
	2
	21
	115,5
	42
	10,5
	168

	06./2024.
	30
	5
	5
	0
	20
	110,0
	40
	10,0
	160

	07./2024.
	31
	4
	4
	0
	23
	126,5
	46
	11,5
	184

	08./2024.
	31
	5
	4
	2
	20
	110.0
	40
	10,0
	160

	Ukupno
	366
	53
	52
	9
	252
	1386,0
	504
	126,0
	2016



USTROJSTVO RADA I RADNO VRIJEME PRATEĆIH SLUŽBI NA RAZINI VRTIĆA
Stručni suradnici
Tjedna satnica stručnih suradnika planira se sukladno Državnom pedagoškom standardu (NN 63/08 i NN 90/10)
· 25,0 sati neposrednog pedagoškog rada s djecom, odgojiteljima i roditeljima.
· 2,5 sati stanka
· 7,5 sati ostali poslovi
· 5,0 sati za poslove koji s vezani za suradnju s drugim ustanovama, poslove stručnog usavršavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove . 
Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoškom radu i drugi odgovarajući poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena.

STRUKTURA SATI STRUČNIH SURADNIKA ZA PEDAGOŠKU GODINU 2023./2024.
	MJESEC
	BR. DANA
	SUB.
	NEDJ.
	BLAGD I PRAZ.
	BR RAD. DANA
	SATI NEPOS. RADA
	PLAN. SUR. I DR.
	STAN-KA
	UKUP. SATI RADA

	09./2023.
	30
	5
	4
	0
	21
	105
	52,5
	10,5
	168

	10./2023.
	31
	4
	5
	0
	22
	110
	55,0
	11,0
	176

	11./2023.
	30
	4
	4
	1
	21
	105
	52,5
	10,5
	168

	12./2023.
	31
	5
	5
	2
	19
	95
	47,5
	9,5
	152

	01./2024.
	31
	4
	4
	1
	22
	110
	55,0
	11,0
	176

	02./2024.
	29
	4
	4
	0
	21
	105
	52,5
	10,5
	168

	03./2024.
	31
	5
	5
	0
	21
	105
	52,5
	10,5
	168

	04./2024.
	30
	4
	4
	1
	11
	105
	52,5
	10,5
	168

	05./2024.
	31
	4
	4
	2
	21
	105
	52,5
	10,5
	168

	06./2024.
	30
	5
	5
	0
	20
	100
	50
	10,0
	160

	07./2024.
	31
	4
	4
	0
	23
	115
	57,5
	11,5
	184

	08./2024.
	31
	5
	4
	2
	20
	100
	50,0
	10,0
	160

	Ukupno
	366
	53
	52
	9
	252
	1260
	630,0
	126,0
	2016




Viša medicinska sestra
Tjedna satnica više medicinske sestre planira se sukladno Državnom pedagoškom standardu (NN 63/08, 90/10 ). Viša medicinska sestra poslove neposrednog zdravstveno – odgojnog rada s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima u dječjem vrtiću obavlja u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stručnog usavršavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

STRUKTURA SATI VIŠE MEDICINSKE SESTRA ZA PEDAGOŠKU GODINU 2023./2024.
	MJESEC
	BR. DANA
	SUB.
	NEDJ.
	BLAGD I PRAZ.
	BR RAD. DANA
	SATI NEPOS. RADA
	PLAN. SUR. I DR.
	STAN-KA
	UKUP. SATI RADA

	09./2023.
	30
	5
	4
	0
	21
	136,5
	21
	10,5
	168

	10./2023.
	31
	4
	5
	0
	22
	143,0
	22
	11,0
	176

	11./2023.
	30
	4
	4
	1
	21
	136,5
	21
	10,5
	168

	12./2023.
	31
	5
	5
	2
	19
	123,5
	19
	9,5
	152

	01./2024.
	31
	4
	4
	1
	22
	143,0
	22
	11,0
	176

	02./2024.
	29
	4
	4
	0
	21
	136,5
	21
	10,5
	168

	03./2024.
	31
	5
	5
	0
	21
	136,5
	21
	10,5
	168

	04./2024.
	30
	4
	4
	1
	21
	136,5
	21
	10,5
	168

	05./2024.
	31
	4
	4
	2
	21
	136,5
	21
	10,5
	168

	06./2024.
	30
	5
	5
	0
	20
	130,0
	20
	10,0
	160

	07./2024.
	31
	4
	4
	0
	23
	149,5
	23
	11,5
	184

	08./2024.
	31
	5
	4
	2
	20
	130,0
	20
	10,0
	160

	Ukupno
	366
	53
	52
	9
	252
	1625,0
	252
	126,0
	2016


Evidenciju realizacije satnice odgojno-obrazovnog rada odgojitelji će voditi mjesečno.

TJEDNI RASPORED RADA
Stručna služba
· ravnatelja: od 8,00/9,00 do 16,00/17,00 , a prema potrebi su moguće i promjene
· pedagoga: od 8,00 do 15,00; srijedom od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su moguće i promjene
· psihologa: od 8,00 do 15,00; utorkom od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su moguće i promjene
· logopeda: od 8,00 do 15,00; ponedjeljkom od 12,00 do 19,00, a prema potrebi su moguće i promjene
· edukacijskog rehabilitatora: od 8,00 do 15,00; četvrtkom od 11,00 do 18,00, a prema potrebi su moguće i promjene
· viša medicinska sestra 1: od 6,00 do 13,00 (tjedna izmjena)
· viša medicinska sestra 2: od 12,00 do 19,00 (tjedna izmjena)

Administrativna služba
Tjedna obaveza: 40 sati
· voditeljica računovodstva: od 8,00 do 16,00 sati
· administrativno-računovodstveni radnik: od 8,00 do 16,00 sati
· računovodstveni radnik: od 8,00 do 16,00 sati
· tajnik: od 8,00 do 16,00 sati
Pomoćno tehnička služba
Tjedna obaveza: 40 sati
· glavni kuhar: od 6,00 do 14,00 sati
· kuhar/ica 1: od 6,30 do 14,30 sati 
· kuhar/ica 2: od 6,30 do 14,30 sati 
· pomoćna kuharica 1: od 7,00 do 15,00 sati
· pomoćna kuharica 2: od 8,30 do 16,30 
· pomoćna kuharica 3: od 12,00 do 16,00 sati
· ekonom vozač: od 6,30 do 14,30 sati
· domar ložač 1: od 5,15-13,15 sati
· domar ložač 2: od 8,00-16,00 sati 

spremačice u objektu Radost 1:
· pralja: od 7,00 do 15,00 sati
· spremačica jutarnja: od 8,00 do 12,00 sati
· spremačice popodnevne:  od 10.15-18.15 /  10.45-18.45 sati
od 11,00 do 19,00 sati
spremačice u objektu Radost 2:
· pomoćna kuharica: od 8,00 do 16,00 sati
· spremačice popodnevne: od 11,00 do 19,00

objekt Radost 3, Gornji Desinec
· kuhar: od 6,00 do 14,00 sati
· pomoćna kuharica: 8,00 do 16,00 sati
· spremačice popodnevne: od 10,30 do 18,30 sati 
		
objekt Radost 4, Cvetković 
· pomoćna kuharica /spremačica: od 7.30 do 8.30/ 10.15 do 17.15
objekt Radost 5, Gorica Svetojanska
· pomoćna kuharica /spremačica: od 7.30 do 8.30/ 10.45 do 17.45
Praćenje i provjere kvalitete organizacije rada vršit će se jednom mjesečno na radnim dogovorima (prema potrebi i češće)u koje su uključene sve strukture djelatnika.



















II. MATERIJALNI UVIJETI RADA

Zgrada dječjeg vrtića treba osigurati pedagoško-estetsku poticajnu sredinu za odgoj i obrazovanje predškolske djece te zadovoljiti sve higijensko-tehničke zahtjeve i osnovna ekološka i estetska mjerila. Također vanjski prostori namijenjeni djeci moraju biti ograđeni i sigurni za djecu te sadržavati zelene površine, osunčane i hladovite prostore za igru. Oprema i namještaj moraju biti funkcionalni, prenosivi, stabilni, od kvalitetnog materijala, estetskog izgleda i primjerenog dječjoj dobi. Za nabavu didaktičkog materijala glavna mjerila su razvojna primjerenost, trajnost, lakoća uporabe, privlačnost i slično.
Slijedom navedenih zakonitosti u ovoj pedagoškoj godini planiramo realizirati sljedeće radove i nabave:

· Nabava novih PVC ležaljki za tri odgojne skupine
· Brušenje i lakiranje parketa u 3 – 4 sobe dnevnog boravka
· Soboslikarski radovi prema potrebi/saniranje vlažnih zidova
· Nabava didaktičkih ormara i polica
· Nabava didaktičkih sredstava 
· Nabava slikovnica
· Nabava materijala za rad u grupama
· Nabava stručne literature
· Izmjena audio vizualne opreme prema potrebama
· Nabava računalne opreme prema potrebi 
· Dokup posteljine i tepiha za pojedine  odgojne skupine
· Dokup posuđa prema potrebi
· Nabava zaštitne odjeće i obuće
· Redovito servisiranje i ispitivanje strojeva, aparata i instalacija

Realizacija planiranog ovisit će o financijskim mogućnostima, a do odgode može doći zbog neplaniranih, a neodgodivih situacija.













III. SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Glavna zadaća u skrbi su tjelesni rast i razvoj djeteta je promicanje zdravog rasta i razvoja za opću dobrobit djeteta.Način na koji majke, očevi i drugi skrbnici njeguju i podržavaju djecu u ranim godinama jedan je od najpresudnijih čimbenika za zdrav rast i razvoj, s doživotnim i međugeneracijskim dobrobitima za zdravlje, produktivnost i društvenu koheziju. Kako bi optimalno rasla i razvijala se, djeca trebaju dobivati optimalnu njegu. To znači da uživaju primjerenu prehranu i dobro zdravlje, da se osjećaju sigurno i zaštićeno te da imaju prilike za učenje počevši od rođenja. Isključivo dojenje, imunizacija i pravovremena njega tijekom bolesti doprinose zdravom rastu i razvoju djeteta. Čisti poticajni prostori, zrak, voda i sanitarni uvjeti te sigurna mjesta za igru i rekreaciju također su važni za malu djecu da istražuju i uče. 
Roditelji i skrbnici imaju koristi kada imaju podršku u svojim praksama skrbi unutar obitelji, dječjeg vrtića, podršku zajednice i optimalnu kvalitetu i pravovremenost zdravstvenih usluga uz naglašenu važnost ranih intervencija. 
Dječji vrtić u tome ima važnu ulogu.  Ne samo da pruža mnoge od bitnih intervencija, već ima i čest kontakt sa roditeljima i zdravstvenim stručnjacima. Svojim kurikulumom, razvojnim  politikama i uslugama gradi poticajno okruženje u kojem se stvaraju uvjeti za razvoj djece za njihovu maksimalnu dobrobiti. 

Prihvaćanjem i primjenom načela fleksibilnosti stvaraju se uvjeti za uspješno zadovoljavanje specifičnih potreba svakog pojedinog djeteta i osobnog ritmarazvoja uz poštivanje njegovih prava na razvoj potencijala.


Nositelji aktivnosti:
više medicinske sestre u suradnji s odgojiteljima, stručnim suradnicima, roditeljima i vanjskim suradnicima.

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoške godine.

	

OPĆI CILJ:      CJELOVITA NJEGA UZ OSIGURANJE DOBROBITI RASTA I RAZVOJA ZA SVAKO DIJETE
	

	1. RAZVOJ SKRBNIH ODNOSA ODRASLIH PREMA DJECI UZ POTICANJE DJEČJEG RAZVOJA KROZ BRIGU ZA SEBE I DRUGE UZ USVAJANJE ZDRAVIH NAVIKA


	SPECIFIČNI CILJ 1: Prepoznavanje i prihvaćanje vlastitih i potreba drugih uz razvijanje skrbnih odnosa


	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	1.1. Osiguranje obroka u odgojnim  skupinama u skladu sa Prehrambenim standardom DV Radost i Ustrojstvom rada za 2023./2024.
	1.1. ST, kuhinjsko osoblje, odgojitelji



	-kontinuirano
	1.1.evaluacija primijene

	1. 2.Omogućavanje dnevnog odmora djece u skladu sa Standardom Kvalitetan dnevni odmor i Ustrojstvom rada za 2023./2024. 

	1.2. odgojitelji, vms
	-kontinuirano
	1.2. evaluacija primijene

	1.3. Omogućavanje razvoja potrebe za kretanjem kod djece primjenom Protokola o postupanju djelatnika dječjeg vrtića za vrijeme boravka djece na svježem zraku, Standarda planiranja i provođenja tjelesne i zdravstvene kulture te Ustrojstva rada za 2023./2024.

	1.3. odgojitelji, vms
	-kontinuirano
	1.3. evaluacija primjene

	1. USVAJANJE PREHRAMBENIH NAVIKA KAO PREDUVIJET ZDRAVLJA


	SPECIFIČNI CILJ 2: Osiguravanje kvalitete prehrane u skladu sa važećim zakonskim odrednicama


	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	2.1. Planiranje jelovnika prema Izmjenama i dopunama Programa zdravstvene zaštite djece, higijene i pravilne prehrane u dječjim vrtićima

	2.1. glavni kuhar, ekonom,  vms

	- kontinuirano
	2.1. jelovnici izrađeni prema Programu zdravstvene zaštite djece, higijene i pravilne prehrane u dječjim vrtićima


	2.2. Poboljšanje uvjeta u materijalnoj organizaciji obroka u skladu sa Prehrambenim standardom Dječjeg vrtića Radost

	2.2. ravnatelj, vms, kuhinjsko osoblje, odgojitelji
	-tijekom godine
	2.2. osigurana kuhinjska oprema i posuđe



	2.3. Interna revizija HACCAP sustava
	2.3. vms
	-rujan 2022.
-listopad 2022.
	2.3. realizirana interna revizija, evaluacija

	2.4. Sastanci HACCAP tima.
Teme:
1. Interna revizija HACCAP sustava
2. Opasnosti u hrani i trovanja hranom

	2.4. HACCAP tim
	-studeni 2023.

-ožujak 2024.
	2.4. održani sastanci

	SPECIFIČNI CILJ 3:  Usvajanje rituala hranjenja i razvoja prehrambenih preferencija kod djece


	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	3.1. Samoposluživanje djece i praćenje stupnja usvojenosti rituala hranjenja prema važećem Prehrambenom standardu Dječjeg vrtića
	3.1. odgojitelji, ST, kuhinjsko osoblje u svim odgojnim skupinama izuzev: Ježići, Tigrići, Zebrice, Lastavice, Kruškice, Prstići, Elmeri,Pužići, Jabučice, Zečići, Slonići, Sunčeka, Brodići i Žabice obroci (doručak i ručak) se poslužuju u formi samoposluživanja
	-tijekom godine




	3.1.  poštivanje Prehrambenog standarda

	SPECIFIČNI CILJ 4: Otkrivanje i rješavanje problema vezanih uz prehranu djeteta


	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	4.1.  Otkrivanje djece sa poremećajima u hranjenju,  potrebne intervencije,  evaluacija

	4.1. roditelji, vms, odgojitelji, ST
	-kontinuirano

	4.1. broj riješenih problema

	4.2. Zbrinjavanje djece sa alergijskim bolestima hranjenja, potrebne intervencije, evaluacija

	4.2. roditelji, vms, odgojitelji, ST, kuhinjsko osoblje

	-kontinuirano


	4.2. broj riješenih problema


	4.3. Individualni razgovori  sa odgojiteljima vezane uz prehranu djece

	4.3. vms, ST, odgojitelji
	-prema incidenciji
	4.3. broj održanih susreta

	SPECIFIČNI CILJ 5: Promicanje važnosti zdrave i odgovorne prehrane


	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	5.1. Obilježavanje Dana kruha- Dana zahvalnosti za plodove zemlje
	5.1. sve odgojne skupine  u suradnji sa roditeljima
	-09.-16. listopad 2023.
	5.1. realizirane aktivnosti

	5.2. Blagoslov hrane
	5.2. sve odgojne skupine  u suradnji sa roditeljima i ST
	-prema dogovoru sa svećenikom
	5.2. realiziran blagoslov hrane

	SPECIFIČNI CILJ 6: Praćenje rasta i razvoja djece te stanja uhranjenosti


	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	6.1. Antropometrijska mjerenja djece prema standardima SZO uz interpretaciju podataka antropometrijskih mjerenja koji odstupaju od zadanih standarda (pothranjenost, preuhranjenost) te davanje uputa odgojiteljima i roditeljima


	6.1. vms, sve odgojne skupine
	- mjerenja tijekom  pedagoške godine u svim odgojnim skupinama: 
-listopad/studeni
 -ožujak/travanj

- nakon izvršenih antropometrijskih mjerenja
	6.1. 
-prezentirani rezultati roditeljima i odgojiteljima

-interpretirani podaci
- izdane upute roditeljima i odgojiteljima

	1. USVAJANJE  KRETNIH NAVIKA  ZADOBROBIT  RAZVOJA MOTORIČKIH POTENCIJALA


	SPECIFIČNI CILJ 7:Stvaranje uvjeta koji smanjuju zdravstveni rizik zbog nedovoljnog kretanja djece-podrška odraslih


	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	7.1. Procjena motoričkog razvoja djeteta
	7.1. odgojitelji, odgojne skupine: Pingvini, Pandice, Loptice, Pčelice, Suncokreti, Leptirići, Vlakići i Trešnjice
	-predaja lista procjena:
05. listopada 2023.
05. prosinca 2023.
05. ožujka 2024.
	7.1. evaluacija rezultata

	7.2.  Prezentacija rezultata roditeljima i odgojiteljima
	7.2.odgojitelji, odgojne skupine: Pingvini, Pandice, Loptice, Pčelice, Suncokreti, Leptirići, Vlakići i Trešnjice
	-travanj 2024.
	7.2. prezentirani rezultati roditeljima i odgojiteljima

-izdane upute i savjeti roditeljima i odgojiteljima

	7.3. Anketa za roditelje i djecu: „Tjelesna aktivnost djece u vrijeme kada nisu u vrtiću“
	7.3. roditelji, djeca
-odgojne skupine: R2 i Žabice
	-listopad 2023.
	7.3. evaluacija rezultata

	7.4. Prezentacija rezultata roditeljima
	7.4. roditelji, odgojne skupine: R2 i Žabice
	-listopad 2023.
	7.4. prezentirani rezultati roditeljima

	SPECIFIČNI CILJ 8: Zadovoljavanje potrebe za kretanjem

	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	8.1. Redovit boravak na zraku
	8.1. sve odgojne skupine
	-tijekom godine
	8.1. poštivanje Protokola

	8.2. Projekt: „Kišni dan“

	8.2. odgojne skupine: Ptičice, Zečići, Kruškice,  Elmeri, Pužići, Prstići, Jabučice, R2, Sunčeka, Brodići, Žabice, Mačkice i Žirafice
	-od listopada kontinuirano tijekom cijele godine

	8.2. realiziran projekt


	8.3. Održavanje satova tjelesnog odgoja
	8.3. sve odgojne skupine
	-tijekom godine
	8.3. poštivanje Standarda

	8.4.Organiziranje Dječje olimpijade
	8.4. sve odgojne skupine
	 -travanj/svibanj 2024.
	8.4. održana  Dječja olimpijada

	8.5. Izleti prema Planu izleta
	8.5. odgojitelji, pedagog
	-travanj 2024.
	8.5.realizirani izleti

	8.6. Mala škola klizanja – prema interesu roditelja
	8.6. odgojitelji, pedagog
	-prosinac 2023./siječanj 2024.
	8.6.realizirana Mala škola klizanja

	8.7. Ljetovanje – prema interesu roditelja
	8.7. odgojitelji, ravnatelj
	-lipanj 2024.
	8.7. realizirano ljetovanje

	1. SPOSOBNOST OTKRIVANJA AKTUALNIH, POTENCIJALNIH  I TRAJNIH ZDR.  PROBLEMA DJETETA


	SPECIFIČNI CILJ 9:  Osnaživanje odgojitelja u zbrinjavanju zdravstvenih problema djeteta


	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	 9.1.Izrada individualnih Planova zdravstvene njege 

	 9.1 .vms u suradnji sa   odgojiteljima i roditeljima
	 -tijekom godine

	9.1. izrađeni Planovi zdravstvene njege

	9.2. Individualni razgovori  i individualne edukacije sa odgojiteljima
	9.2. vms, odgojitelji
	-tijekom godine
	9.2. održani  susreti

	9.3. Refleksije i samorefleksije odgojitelja
	9.3. vms, ST, odgojitelji
	- tijekom godine
	9.3. broj održanih susreta

	9.4. Tečaj prve pomoći
	9.4. vms, odgojitelji koji prethodno nisu završili tečaj
	-listopad 2023.
3 susreta po 3 sata
	9.4. realiziran tečaj

	SPECIFIČNI CILJ 10: Usvajanje i provedba pojačanih protuepidemijskih mjera vezanih uz zarazne bolesti


	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME RALIZACIJE
	INDIKATORI

	10.1. Suradnja sa epidemiološkom službom u cilju prepoznavanja i zaustavljanja širenja zaraznih bolesti
	10.1. svi zaposleni
	-prema incidenciji
	10.1. broj prijavljenih i riješenih slučajeva

	1. PROMOCIJA USVAJANJA  ZDRAVIH STILOVA ŽIVOTA


	SPECIFIČNI CILJ 11: SURADNJA SA USTANOVAMA KOJA SE BAVE ZAŠTITOM ZDRAVLJA DJECE


	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	11.1. Rad na Projektu Crvenog križa-„Siguran vrtić“ (Odgoj za humanost od malih nogu)
	11.1. odgojne skupine: Lastavice, Pužići, Jabučice,Kruškice, Prstići, Elmeri, Zečići, Ptičice, Brodići, Žabice, Mačkice i  Žirafice
	
-listopad-veljača
	11.1.
-održane planirane aktivnosti u odgojnim skupinama

-izrađeni plakati na nivou odgojnih skupina

-prijava na aplikaciju „Siguran vrtić"

	11.2.Rad na Projektu Crvenog križa-„Siguran vrtić - priprema za potres

	11.2. sve odgojne skupine
	
-rujan 2023. provođenje aktivnosti po odgojnim skupinama


-predaja jedne pripreme i  fotografije plakata do 10. listopada 2023.


-ožujak 2024.
	11.2.
-održane planirane aktivnosti u odgojnim skupinama 

-izrađeni plakati na nivou skupina i pripreme aktivnosti

-prijava na aplikaciju „Siguran vrtić"

	11.3. Provođenje vježbe evakuacije i spašavanja u slučaju potresa
	11.3. sve odgojne skupine, svi djelatnici
	-20. rujna 2023.
	11.3. realizirana vježba

	11.4. Rad na projektu „Živjeti zdravo u vrtiću“


	11.4. odgojne skupine:
Nova 1, Pingvini, Pandice, Loptice, Pčelice, Suncokreti, Leptirići, Ježići, Tigrići, Zebrice, Lavići, Lastavice, Pužići, Jabučice, Vlakići, Trešnjice i Slonići
	-predaja plakata do 21. ožujka 2024.
	11.4.
-izrada plakata na nivou odgojne skupine

	11.5. „Proslavimo tjedan zdravlja u vrtiću“

	11.5. sve odgojne skupine
	-travanj 2024. održavanje planiranih aktivnosti





	11.5. 
-realizirane aktivnosti u odgojnim skupinama

-izrađen plakat na nivou odgojne skupine

	11.6. Radionica GDCK Jastrebarsko „Zubić mali“
	11.6. odgojne skupine:R2
	-ožujak 2024.
	11.6. 
-realizirane radionice

	11.7.  Radionica GDCK Jastrebarsko „Male čiste ruke“
	11.7. odgojne skupine: 
Ježići, Tigrići, Lastavice, Sunčeka
	-travanj 2024.
	11.7.
-realizirane radionice

	11.8. Radionica GDCK Jastrebarsko „Bolnica za igračke“
	11.8. odgojne skupine:
Zečići, Ptičice, R2
	-travanj 2024.
	11.8.
-realizirane radionice

	11.9 „Smotra prve pomoći“ GDCK Jastrebarsko
	11.9. Radost 2, predškola
	-u tjednu od 06.-10. svibnja 2024.
	11.9. realizirana Smotra prve pomoći

	11.10. Edukacija ZZHMZŽ „Opstrukcija dišnog puta i srčani zastoj kod djece“
	11.10. svi odgojitelji
	-04. i 05. rujna 2023.
	11.10. realizirana edukacija

	11.11. Edukacija KBC Sestre milosrdnice „Prva pomoć kod epileptičnog napadaja i febrilnih konvulzija – kako ih prepoznati i kako postupiti“
	11.11. odgojitelji, roditelji
	-studeni 2023.
	11.11. realizirana edukacija

	11.12. Edukacija HSZRB „Cistična fibroza“
	11.12. svi odgojitelji
	-veljača 2024.
	11.12. realizirana edukacija




IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

BITNE ZADAĆE NA NIVOU USTANOVE: 
Osiguravanje dobrobiti za dijete:
1. Osnaživanje ključnih kompetencija djece za cjeloživotno učenje
2. Zaštita mentalnog zdravlja i osiguravanje dobrobiti za dijete
3. Inkluzija - stvaranja kvalitetnih odnosa suradnja i tolerancije

Osiguravanje dobrobiti za dijete

Prema Nacionalnom kurikulumu rani i predškolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema osiguranju dobrobiti za dijete što predstavlja multidimenzionalni, interaktivni, dinamični i kontekstualni proces kojim se integrira zdravo i uspješno individualno funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruženju vrtića. Osnovna zadaća programa rada Vrtića je razvijanje i unaprjeđivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vještina potrebnih za nove oblike učenja. Odgojno-obrazovni proces podrazumijeva poticanje cjelovitog razvoja u fleksibilnoj organizaciji cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa, u skladu s individualnim potencijalima djeteta.
Osiguravanje dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i očekivanja odgojitelja te njegovih shvaćanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja, što znači da je psihološki, pedagoški i didaktički utemeljeno. Ostvarivanje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promišljanje dobrobiti i načine na koji se ona može ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. područja i sadržaje učenja, nezavisno od individualnih značajki svakog djeteta, a uključuje: osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta. 

1. Osnaživanje ključnih kompetencija djece za cjeloživotno učenje

	Cjelovit razvoj, odgoj i učenje djeteta te razvoj kompetencija, važan je cilj odgojno-obrazovnog rada,  koji proizlazi iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje. 
Implementaciju Nacionalnog kurikuluma ranog odgoja i obrazovanja (2014.) u velikoj mjeri određuje kultura vrtića (NK, 2014.) koja uključuje određene kontekstualne čimbenike (prostorno-materijalne i socijalno okruženje vrtića) te vođenje vrtića. Kultura vrtića podrazumijeva  norme i očekivanja odgojitelja i drugih djelatnika, njihova prava i obveze, uloge i odnose (Moran, 1998), koju definiraju sami djelatnici kao "način življenja života" kroz zajedničke rituale,  rutine, norme i vrijednosti te kroz uobičajen slijed svakodnevnih  događanja u ustanovi koji također oblikuje njezinu autentičnost i identitet. Kulturu treba sagledati višedimenzionalno i cjelovito jer su njeni dionici međusobno višestruko povezani (NCVVOO, 2012). 
	Odgojno-obrazovni proces, sačinjen je od različitih integriranih segmenata (zaštita, njega, odgoj i  obrazovanje), u kojeg ćemo kao cjelinu utkati sva područja zajedničkog življenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrtiću. Cilj nam je razvoj kompetencija djece u ranoj dobi, koje predstavljaju okosnicu razvoja, osobito razvoja samopoštovanja, samopouzdanja i pozitivne  slike djeteta o sebi. 
	Posebna pažnja posvetit će se osnaživanju kompetencija (NKROO, 2014.) koje su okosnica razvoja, osobito razvoja samopoštovanja, samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi, a to su:
1. Komunikacija na materinskom jeziku ("...osnažuje se osposobljavanjem djeteta za pravilno usmeno izražavanje i bilježenje vlastitih misli, osjećaja, doživljaja i iskustava u različitim, za njega svrhovitim i smislenim aktivnostima...")
2. Komunikacija na stranim jezicima ("...za to je najprimjereniji situacijski pristup učenju, koji djetetu omogućuje upoznavanje, razumijevanje  i smisleno korištenje stranoga  jezika u nizu  različitih aktivnosti i situacija...")
3. Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju ("...razvija se poticanjem  djeteta na razvijanje i primjenu matematičkoga mišljenja u rješavanju problema,...Prirodoslovna kompetencija razvija se poticanjem djeteta  na postavljanje pitanja, istraživanje, otkrivanje i zaključivanje  o zakonitostima u svijetu prirode  te primjenu prirodoslovnoga  znanja u svakidašnjem životu... ")
4. Digitalna kompetencija ("...važan resurs učenja djeteta, alatka dokumentiranja odgojno-obrazovnih aktivnosti i pomoć u  osposobljavanju djeteta  za samoevaluaciju  vlastitih aktivnosti i procesa učenja...")
5. Učiti kako učiti ("...osvještavanje  procesa vlastitog učenja djeteta te uključivanjem djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa...preusmjeravanje pozornosti odgojitelja sa sadržaja poučavanja na procese učenja te poticanje djeteta na stvaranje strategije vlastitog učenja...osnaživanje metakognitivnih sposobnosti djece te poticanju njihova samomotiviranog i samoregulirajućeg učenja.")
6. Socijalna i građanska kompetencija ("...stvaranje poticajnoga socijalnog okruženja, poticanje djece na iznošenje i argumentiranje svojih stajališta te uključivanje djece u donošenje odluka koje se odnose na njihovo življenje u vrtiću.")
7. Inicijativnost i poduzetnost ("...poticanje samoiniciranih i  samoorganiziranih aktivnosti djece te osiguranje primjerene potpore djetetu da svoje ideje i zamisli propituje, isprobava i samoevaluira. Prihvaćanje i poticanje inicijativnosti i poduzetnosti djeteta u oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa djetetu omogućuje prakticiranje uloge aktivnog sukonstruktora kurikuluma.")
8. Kulturna svijest i izražavanje ("...poticanjem stvaralačkog izražavanja ideja, iskustva i emocija djeteta u nizu umjetničkih područja koja uključuju glazbu, ples, kazališnu, književnu i vizualnu umjetnost. ...razumijevanje  kulturne i jezične  raznolikosti  Europe i svijeta te razvijati svijest djeteta o važnosti  estetskih čimbenika u vrtićkim aktivnostima i svakidašnjem životu.")

	Provođenje akcijskog istraživanja u odgojnim skupinama, omogućit će kontinuirano promatranje, razumijevanje akcija djece kao i kvalitetnije dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa, koje "produbljuje svijest odgojitelja o razvoju svakog djeteta (...) i olakšava odabir primjerenih strategija za podupiranje razvoja i učenja svakog djeteta" (Katz, 1998.). Dokumentacija (portfolio odgojne skupine i/ili portfolio svakog djeteta i/ili obrazac za svako pojedino dijete) kao sredstvo omogućit će pažljivije promatranje, refleksivno interpretiranje, samovrednovanje i ostvarivanje kvalitetnog kurikuluma odgojne skupine u cjelini.
	Rad s odgojiteljima bit će kreiran kroz individualni rad s odgojiteljem i/ili odgojiteljima u fokus grupama s naglaskom osnaživanja kompetencija odgojitelja, a zatim i djece.  
	Rad s roditeljima također će pratiti navedene zadaće kroz individualne konzultacije s ciljem osnaživanja roditeljskih kompetencija i usklađivanja odgojnih postupaka u obiteljskom i izvanobiteljskom okruženju.

	OPĆI CILJ: Osluškivanje potreba i interesa djece  te osnaživanje kompetencija djece

	SPECIFIČNI CILJ
	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	Osnaživanje kompetencija odgojitelja
	Osluškivanje potreba i interesa odgojitelja i podrška pri provođenju akcijskog istraživanja
	Odgojitelji, pedagog,
psiholog,
edukacijski rehabilitator,
zdravstvene voditeljice
	Tijekom godine
	Broj održanih samo/refleksija s odgojiteljima odgojnih skupina -unapređenje odgojno-obrazovnog procesa 

	
	Individualne konzultacije s odgojiteljima
	
	
	

	
	Fokus grupe odgojitelja i članova stručnog tima
	
	
	

	
	Podrška pri provođenju projekata u suradnji s vanjskim suradnicima
	Ravnatelj,
stručni suradnici,
zdravstvene voditeljice,
odgojitelji
	Tijekom godine
	Portfolio odgojne skupine

	
	Podrška u osmišljavanju i provođenju roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora
	Odgojitelji,
pedagog

	Tijekom godine
	Broj održanih konzultacija

	Osnaživanje ključnih kompetencija djece za cjeloživotno učenje
	Osluškivanje potreba i interesa djeteta/djece
	Odgojitelji, pedagog,
psiholog, edukacijski rehabilitator,
ravnatelj,
ekonom
	Tijekom godine
	Boravak u odgojnim skupinama
Broj održanih samo/refleksija 
Portfolio odgojne skupine


	
	Kreiranje poticajnog materijalnog konteksta te osiguravanje poticaja
	
	
	

	
	Obogaćivanje odgojno-obrazovnog procesa kroz razna iskustva-posjete raznim institucijama, odlasci u kazalište, muzej i dr.
	Odgojitelji,
pedagog,
ravnatelj
	
	

	Osnaživanje roditeljskih kompetencija
	Podrška roditeljima u roditeljskoj ulozi 
	Odgojitelji,
pedagog
	Tijekom godine
	Broj prisutnih roditelja

	
	Individualni razgovori
	Odgojitelji, pedagog,
psiholog, 
edukacijski rehabilitator, zdravstveni voditelji
	Tijekom godine
	Broj razgovora

	
	Organizacija radionica za roditelje „Rastimo zajedno“
	Voditelji radionica,
pedagog,
zdravstveni voditelj
	Tijekom godine
	Održane radionice za roditelje - 13. ciklus radionica

	
	„Roditelj u skupini“-podrška pri provođenju projekta, sudjelovanje na radionicama i sl. 
	Odgojitelji
pedagog
	Tijekom godine
	Broj prisutnih roditelja u odgojnim skupinama
Portfolio odgojne skupine

	Informiranje roditelja
	Web stranica vrtića, oglasne ploče vrtića, kreiranje letaka 
	Ravnatelj,
Stručni suradnici,
zdravstveni voditelji
	Tijekom godine
	Web stranica vrtića

	Informiranje-administrativno i tehničko osoblje
	Umrežavanje i dijeljenje informacija važnih za stvaranje sigurnog okruženja 
	Ravnatelj,
zdravstveni voditelji, 
pedagog
	Tijekom godine
	Održani radni dogovori



2. Zaštita mentalnog zdravlja i osiguravanje dobrobiti za dijete
Suvremeni pristup mentalnom zdravlju nastoji ljudsko funkcioniranje sagledati cjelovito te mentalnozdravlje promatra kao neodvojivi dio cjelokupnog i potpunog zdravlja. Naglašena je i jednaka važnosttjelesnog i mentalnog zdravlja te se često u relevantnoj literaturi može pročitati kako nema zdravlja bez cjelokupnog zdravlja. Ovaj holistički pristup ustvari označava odmak od shvaćanja da je mentalno zdravlje izjednačeno s odsustvom mentalne bolesti. Zato se često u znanstvenoj i stručnoj literaturi koristi sintagma pozitivno ili dobro mentalno zdravlje. Riječ je o kapacitetu koji je svima potreban, u raznim životnim razdobljima i svakodnevnim sferama života. Mentalno zdravlje definira se kao stanje dobrobiti u kojem pojedinac prepoznaje vlastite sposobnosti i potencijale, može se nositi s normalnim životnim stresovima, produktivno raditi i doprinositi zajednici u kojoj živi. U praktičnom smislu, djeca, mladi i odrasli koji imaju dobru sliku o sebi, razvijene vještine suočavanja i nošenja sa stresom, znaju kako se povezivati s drugima te biti aktivni sudionici društva, imaju veće šanse imati dobro mentalno zdravlje. Dakle, jednostavno rečeno, dobro mentalno zdravlje znači da se uspješno nosimo sa svakodnevnim neugodnim i stresnim situacijama i da, unatoč njima, dobro funkcioniramo. Također, to znači da smo općenito zadovoljni sobom i uživamo u životu te da se uspješno oporavljamo od emocionalnih teškoća i problema. Pritom ne potiskujemo neugodne emocije, kao što su npr. tuga ili ljutnja, već ih izražavamo tako da ne ugrožavamo sebe i druge.Svjetska zdravstvena organizacija (WHO) još je 1946. godine tjelesno i mentalno zdravlje definirala kao temeljno ljudsko pravo. Navedeno, ustvari, govori kako je mentalno zdravlje odgovornost društva, raznih institucija i odgovornih osoba, ali i cijele zajednice. Kako bi se naglasila važnost koordiniranog ulaganja u mentalno zdravlje cijele populacije, često se ističe da mentalno zdravlje predstavlja socijalni kapital neke zemlje. Ako je mentalno zdravlje nacije bolje, manje je troškova skrbi, veća je produktivnost radnog stanovništva, građani aktivnije participiraju u društvu te je bolje funkcioniranje institucija. Istraživanja, također, pokazuju da je pozitivnije mentalno zdravlje povezano s boljim fizičkim zdravljem, većom kvalitetom života, postignućima u obrazovanju i zapošljavanjem, a što doprinosi društvu u cjelini.
Vrtić predstavljaju svi djelatnici ustanove koji svojim kompetencijama, vrijednostima i kulturom življenja i rada omogućuju kvalitetu življenja u vrtiću te je kontinuirano potrebno graditi vlastite kompetencije kako bismo mogli prepoznati i adekvatno odgovoriti na potrebe i interese djeteta te fleksibilnom organizacijom odgojno-obrazovnog procesa doprinijeti međusobnom poštovanju i odgovornosti, razvijanju kulture dijaloga usmjerenog na dobrobit djeteta, kvalitetno reagiranje i konstruktivno rješavanje problema vezanih uz odgoj i razvoj djece. Briga o sebi, brojnim odgojno-obrazovnim djelatnicima, čini se ponekad kontraintuitivno i neproduktivno ponajviše jer smatraju kako je njihovauloga brinuti o drugima. No, za kvalitetan odgoj i obrazovanje, nužno je voditi računa o svojoj dobrobiti, azatim se posvetiti djeci kojima je odgojno-obrazovno osoblje neizostavan dio svakodnevnog života ipotrebne im podrške. Briga o sebi zapravo značiti biti odgovaran – prema sebi i prema drugima. Velike razine stresa u profesionalnom području života svakodnevno mogu gurati stručnjake u preplavljenost i sagorijevanje stoga, da bi mogli adekvatno odgovoriti na potrebe djece, neizostavan dio našeg rada je i briga za mentalno zdravlje odraslih.
Da bismo zajedno ulagali u mentalno zdravlje i dobrobitdjece u odgojno-obrazovnom sustavu, potrebno je sustavno ulagati u sigurne, pozitivne, učinkovite ibrižneodgojno-obrazovne ustanove. Četiri važna aspekta, u interakciji, čine cjeloviti odgovor zaštite mentalnog zdravlja:
· razvoj brižnog i podržavajućeg okruženja koje karakterizira dobra klima,
· razvoj kompetencija djelatnika za odgojno-obrazovni rad,
· razvoj kompetencija upravljanja skupinom i uspostavljanja pozitivne discipline kojepodrazumijevaju pozitivna ponašanja i podršku,
· provedba intervencija socijalno-emocionalnog učenja koje razvijaju socijalno-emocionalnekompetencijedjece i odraslih.

Temeljne vrijednosti zacrtane Nacionalnim kurikulumom i kurikulumom vrtića(znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost) predstavljaju stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva te usmjeravaju odgojno-obrazovno djelovanje ka osiguravanju individualne i društvene dobrobiti. Osobna, emocionalna, socijalna i obrazovna dobrobit djeteta je vrlo važan aspekt odgojno-obrazovnog rada s djecom rane i predškolske dobi, a podrazumijeva poticanje emocionalnih i socijalnih kompetencija koje se očituju u sposobnosti djece da na prihvatljiv način reagiraju i ponašaju se u različitim situacijama, sposobnosti prilagođavanja ponašanja različitim društvenim obvezama, sustavu vrijednosti i moralnim normama u svojoj okolini te razvoju osobnih potencijala djece. To se može postići osiguravanjem sigurnih i podržavajućih kontekstualnih uvjeta koji omogućavaju privikavanje na izvanobiteljski i institucijski kontekst, potiču kulturu komunikacije, zajedničkog življenja i ophođenja. 
Osobna, emocionalna i socijalna dobrobit podrazumijeva subjektivan osjećaj: biti zdrav, zadovoljan i osjećati se dobro te uspješno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje socijalnih kompetencija.U svrhu unapređivanjaove zadaće u okviru kurikuluma odgojne skupine provode se aktivnosti koje potiču: 
· uživanje u različitim interakcijama i aktivnostima  
· otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima
· sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba
· poticanje razvoja pozitivne slike o sebi, poticanje razvoja samopoštovanja i asertivnosti, samopoštovanje i samosvijest djeteta, samoprihvaćanje djeteta (nepotiskivanje emocija, prihvaćanje sebe) 
· razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)
· razvoj samostalnosti mišljenja i djelovanja,procjenjivanje mogućih posljedica svojih akcija i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuća
· uspostavljanje i održavanje kvalitetnih odnosa s djecom i odraslima
· razvoj senzibiliteta i tolerancije za potrebe drugih, prihvaćanje i poštivanje svih živih bića i njihovog dostojanstva, suosjećanje, prihvaćanje i međusobno pružanje potpore
· osposobljavanje djeteta za razumijevanje vlastitih prava, obveza i odgovornosti te prava, obveza i odgovornosti drugih, poticanje suradnje kao načina ponašanja i uvažavanja drugih, 
· timski rad, dogovaranje i podjela uloga, preuzimanje odgovornosti za vlastito ponašanje i postupke prema sebi, drugima, okruženju
· razvoj osobne autonomije i emancipacije djeteta  usmjeren na razvoj samostalnog mišljenja, odlučivanja i djelovanja djeteta, poticanje samostalnosti, upornosti, točnosti, sposobnosti rješavanja problema, svladavanja prepreka i slično
· razvoj kontrole i stabilnosti emocija (posebice ljutnje)
· nenasilnorješavanje sukoba i podizanje razine tolerancije na frustraciju
· smirenu, prisnu i radosnu atmosferu kroz druženje i igru s drugom djecom, učenje socijalnih vještina kroz grupnu dinamiku, igranje društvenih, razvojno-manipulativnih i simboličnih igara.

	Kroz navedene aktivnosti dijete postupno uči, ne samo izražavati emocije nego i razumjeti emocije ljudi koji ga okružuju, razvija odnose prema sebi i ljudima iz svoje okoline te stupa u sve složeniji odnos s okolinom. Svakodnevni izazovi postavljaju zahtjeve koje je moguće uspješno riješiti različitim sposobnostima, vještinama i znanjima kao što su sposobnosti regulacije i kontrole emocija, ophođenja s drugim ljudima i prihvaćanja onoga što drugi čine. Obrasci izražavanja emocija pod snažnim su utjecajem dobi djeteta i stupnja njegova razvoja. Pokazatelji dobrog emocionalnog stanja djeteta su dječja sposobnost kontroliranja širokog dijapazona emocionalnih doživljaja i prikladnih reakcija u emocionalnim situacijama (Brajša- Žganec, 2003). S obzirom na izazove s kojima se i djeca i odrasli svakodnevno susreću nužno je djecu poučavati životnim  vještinama kako bi se što efikasnije suočavali sa svakodnevnim zahtjevima i imali vještineprilagodbe novim, promjenjivim situacijama i okolnostima (fleksibilnost i adaptabilnost).Odrasle osobe koje rade s djecom često su sklone biti usmjerene na potrebe djece te pri tom zanemariti vlastitepotrebe i psihološku dobrobit. Međutim, da bi odrasla osoba zaista mogla biti podrška djetetu važno je daje ona sama dobro. To je zapravo preduvjet za pružanje podrške onima koji su ranjiviji od nas. Stoga nam je zadaća brinuti i o mentalnom zdravlju svih djelatnika kako bi mogli biti adekvatna podrška svakom djetetu.
Jedan od alata koji pomaže u realizaciji navedenih zadaća u radu s djecom  je Kurikulum otpornosti. Kurikulum otpornosti prilagođen je djeci predškolske dobi, a nudi ključne alate za prevladavanje nedostataka i prepreka u razvoju uz korištenje osobne snage. Ciljevi Kurikuluma otpornosti su razvijati i poboljšati socijalno i emocionalno učenje djece te njihovu otpornost; poticati zdrave odnose te pozitivno i prosocijalno ponašanje djece;  poticati mentalno zdravlje i dobrobit djece te poboljšati akademski angažman, motivaciju i učenje djece. Bit ovog kurikuluma je poučiti djecu vještinama koje su im potrebne da prođu „životne testove“ i da savladaju zapreke na svom putu odrastanja te potiče razvoj sposobnosti pojedinca da se suoči s nedaćama  i da se nastavi razvijati unatoč njima. Stoga ćemo ove godine nastaviti poticati stvaranje psiholoških resursa koji će djeci pomoći prebroditi nepovoljne okolnosti i potaknuti rast i razvoj svakog djeteta pomoću kurikuluma otpornosti.
Kako je vrtićko okruženje direktno odgovorno za poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i učenja djeteta te razvoj kompetencija, praćenje dječjeg razvoja je iznimno korisno kao pomoć odgojiteljima u planiranju poticaja i prostorno – materijalnog okruženja. Stoga će ove i pedagoške godine naglasak biti stavljen na praćenje cjelovitog razvoja i osiguravanje dobrobiti djeteta, a osobito na izgradnji pozitivnih međusobnih odnosa, razvoju komunikacije, empatije, prihvaćanja, asertivnosti, otpornosti i suočavanja sa stresnim situacijama ili događajima svakodnevnog života i izvanrednim stanjima uzrokovanima poremećajima socijalne ravnoteže i sigurnosti. Dijete može imati specifična ponašanja uzrokovanih stresnim situacijama, a pokazatelji da je dijete pod stresom različite su vrste nerealnih strahova, potištenost, poricanje ili „zamrzavanje“ emocija, pasivnost i osjećaj bespomoćnosti, agresivno ponašanje, stalan osjećaj umora ili dosade. Stoga je od izuzetne važnosti detaljno voditi zapažanja o ponašanju djece. Rutine i dnevni ritam aktivnosti u dječjem vrtiću daju djeci osjećaj povjerenja, sigurnosti i predvidivosti i zato to treba biti polazište u odgojno-obrazovnome radu.Praćenje cjelovitog razvoja djeteta pratit ćeseperiodičnotijekom godine (rujan, prosinac, ožujak) putem lista procjene temeljem kojih odgojitelji planiraju aktivnosti i poticajno materijalno okruženje za buduće razdoblje, u kojem će poticati posebno one aspekte razvoja pojedinog djeteta u kojima mu je potreban dodatni poticaj.Također, početkom pedagoške godine odgojitelji ispunjavaju trijažne liste temeljem kojih će biti izdvojena djeca s eventualnim odstupanjima koja će se nadalje pratiti opservacijama u skupini te primjenom psihologijskih mjernih instrumenata kao što je projektivni upitnik za ispitivanje emocionalne stabilnosti djece u predškolskoj dobi (IPUES) i ljestvica simptoma traume kod mlađe djece (TSCYC) u slučaju prolaznih posebnih potreba zbog traumatizirajućeg događaja u djetetovom životu.  Timskom procjenom utvrdit će se aktualne potrebe djece te osmisliti adekvatni poticaji na razini odgojne skupine kao  važan temelj za pravilan socio-emocionalni razvoj djeteta.
Rad s odgojiteljima pratit će navedene zadaće kroz individualne konzultacije te individualizirano stručno usavršavanje s naglaskom na zaštiti mentalnog zdravlja te osnaživanju kompetencija odgojitelja u osiguravanju osobne, emocionalne, socijalne i obrazovne dobrobiti djeteta. 
Rad s roditeljima također će pratiti navedene zadaće kroz individualne konzultacije s ciljem osnaživanja roditeljskih kompetencija i usklađivanja odgojnih postupaka u obiteljskom i izvanobiteljskom okruženju.

	OPĆI CILJ: Praćenje i poticanje razvoja emocionalne kompetencije i socijalnih vještina djece u skupini, preveniranje nepoželjnih ponašanja i zaštita mentalnog zdravlja djece rane i predškolske dobi
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	Individualne konzultacije za pojedino dijete -podrška u praćenju razvoja djece, osmišljavanju poticaja, podrška u suradnji s roditeljima djece, preporuka stručne literature
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	Broj održanih konzultacija
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	Psiholog
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Broj provedenih susreta
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	Stručni tim
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	Psiholog
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Obrazovna dobrobit podrazumijeva uspješno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala djeteta (spoznajnih, umjetničkih, motoričkih...). U svrhu ostvarivanja ove zadaće u okviru kurikuluma odgojne skupine provode se aktivnosti koje potiču: 
· radoznalost i inicijativnost djeteta te percepciju sebe kao osobe koja može i voli učiti
· kreativnost, stvaralački potencijal djeteta 
· propitivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta) 
· stvaranje i zastupanje novih ideja 
· argumentirano iznošenje vlastitih načina razmišljanja 
· identifikaciju različitih izvora učenja i njihovu raznovrsnu primjenu 
· idejnu izradu i vođenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja) 
· visoku uključenost djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti (zaokupljenost) 
· osvještavanje procesa vlastitog učenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje odgovornosti za taj proces 
· samoprocjenu djeteta u području učenja. 
U okviru ove zadaće osobita pozornost se pridaje prepoznavanju i razvoju potencijala svakog djeteta te uočavanje i prepoznavanje potencijalno darovite djece.Darovitim djetetom predškolske dobi smatramo ono koje, u aktivnostima kojima se bavi, dosljedno postiže značajno bolja (iznad prosječna) postignuća od svojih vršnjaka. Darovito dijete se mnogim stvarima počinje baviti prije svojih vršnjaka, čini ih uspješnije od njih, a često iskazuje i neke specifične interese (zahvaljujući kojima ovladava i većom količinom znanja i vještina) te iznimnu kreativnost. Darovita djeca zahtijevaju dodatnu pažnju roditelja, odgojitelja i stručnjaka koji će djetetovu darovitost usmjeriti i razvijati u onom smjeru u kojem idu i djetetovi interesi i želje.Rad s potencijalno darovitom djecom uključuje identifikaciju, praćenje i dokumentiranje, individualizirano planiranje, praćenje napredovanja i evaluaciju programa rada, podršku odgojiteljima u planiranju strategija za rad te pružanje pomoći i potpore roditeljima potencijalno darovite djece u prepoznavanju i poticanju njihovih specifičnih sposobnosti, vještina i potreba.
Rano otkrivanje i poticanje sposobnosti darovite djece ima i preventivni značaj jer su istraživanja pokazala da se neprimjeren odgoj i obrazovanje djece s izrazito visokim sposobnostima kasnije može rezultirati raznim oblicima njihova neprihvatljiva, pa čak i asocijalnog ponašanja (Saunders&Espeland, 1991., prema Lay, 2002.).Identifikacija darovite djece  usmjerena je ka pravilnom uočavanju i utvrđivanju mogućnosti djeteta kako bi se primjereno zadovoljilo njegove posebne odgojno-obrazovne potrebe kroz posebno planirane odgojno-obrazovne postupke. Zapažanje karakterističnih oblika ponašanja početak je složenog procesa identifikacije te se koristi višestruki pristup identifikaciji darovitih prikupljanjem informacija o djetetu iz što više izvora. Također se koristi i prožimanje identifikacijskih postupaka s različitim edukativnim postupcima (diferenciranje programa, obogaćivanje, izlaganje djeteta posebno osmišljenim aktivnostima i nedidaktičkim oblicima rada kao što je projekt) pa time smanjujemo moguće pogreške pri prvom uočavanju i povećavamo šanse za naknadno uočavanje i prepoznavanje djece koja su u početnim postupcima ostala prikrivena, a fleksibilnost, kreativnost i razvojnost predškolskih programa omogućuje primjenu suvremenih spoznaja i iskustava u radu sa svom djecom pa tako i u području rada s darovitima te će se pristup temeljiti na poticanju razvoja sposobnosti, interesa i kreativnosti u široko postavljenim i obogaćenim programima unutar redovne skupine. Osmišljavajući poticajno materijalno okruženje, odgojitelji će obogaćivati i diferencirati program poticajima i aktivnostima koje potiču aktivno učenje, više razine misaonih procesa i kreativno mišljenje kao npr. pokusi, edukativne igre na računalu, igre kreativnog rješavanja problema, projekti, mozgalice“, zagonetke, pitalice i razne logičko kombinatoričke igre. Specifične zadaće rada s potencijalno darovitom djecom odnose se na: 
· identifikaciju i utvrđivanje sposobnosti, potreba i interesa potencijalno darovite djece uz izradu Individualiziranog plana podrške za dijete
· uvažavanje specifičnih interesa djeteta uz proširivanje i poticanje temeljnih znanja i verbalnih sposobnosti
· kreiranje uvjeta u kojima će dijete učiti ono što ga zanima, na način koji mu odgovara
· poticanje razvoja ustrajnosti, odgovornosti, neovisnosti, samostalnosti i inicijative
·  poticanje suradničkog načina učenja među djecom
·  poticanje socijalnih vještina i pozitivne slike o sebi
· poticanje osnovnih i viših razina misaonih procesa organiziranjem složenijih i za djecu izazovnijih aktivnosti, posebno u području logičkog i kreativno divergentnog mišljenja
· planiranje aktivnosti koje za cilj imaju korištenje istraživačkog pristupa i poticanje kreativnog načina rješavanja problema
· razvijanje motivacije i znanja stručnih djelatnika o radu s potencijalno darovitom 
· informiranje i osnaživanje roditeljskih kompetencija roditelja potencijalno darovite djece.
Premda uspješni, programi koji integriraju darovitu djecu u redovne skupine pokazuju se nedostatnima za intelektualnodarovitu djecu koja od svojih vršnjaka u razvoju odskaču za nekoliko mentalnih godina. Potencijalno darovita djeca, osim potrebe za kontaktiranjem s vršnjacima po kronološkoj dobi, imaju potrebu kontaktirati i s vršnjacima po mentalnoj dobi te je nužno osigurati i poseban program (Cvetković Lay, 2002). Stoga ćemoove pedagoške godine nastojati ponovo provoditi igraonicu potencijalno darovite djecekoja će se održavati na razini cijelog Dječjeg vrtića, a provodit će se u mješovitoj skupini od pet godina do polaska u školu. Cilj igraonice je primjereno poticanje razvoja osobnosti, specifičnih interesa i sposobnosti potencijalno darovite djece, odnosno poticanje što većeg stupnja ostvarivanja svih djetetovih potencijala uz poštivanje njegove individualnosti.
	Rad s odgojiteljima pratit će navedene zadaće kroz individualizirano stručno usavršavanje i individualne konzultacije s naglaskom osnaživanja motivacije i kompetencija odgojitelja u području rada s potencijalno darovitom djecom, a osobito na izradi i provedbi osobnog kurikuluma za svako potencijalno darovito dijete kao i strukturiranom dokumentiranju na nivou odgojne skupine u vidu individualnog portfolija koji će biti osnova za praćenje cjelovitog razvoja djeteta i daljnje planiranje poticaja u cilju razvoja svih potencijala djeteta. Portfolio treba sadržavati razvojni profil djeteta, osobni kurikulum, podatke o ostalim eventualnim specifičnostima, anegdotske bilješke odgojitelja o djetetu, likovne i druge radove djeteta, fotodokumentirane individualizirane odgojno-obrazovne aktivnosti te ostalo prema procjeni odgojitelja.  Portfolio predstavlja dokumentaciju na kojoj se temelje i individualni razgovori s roditeljima.
Rad s roditeljima također će pratiti navedene zadaće kroz roditeljske sastanke i individualne konzultacije s ciljem osnaživanja roditeljskih kompetencija i usklađivanja odgojnih postupaka u obiteljskom i izvanobiteljskom okruženju.
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3. Inkluzija - stvaranje kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije 
Strateški dokumenti kojima se definira proces inkuzije djece s teškoćama u redovit ili program javnih potreba ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, kao što su Nacionalni kurikulum ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, Nacionalna strategija izjednačavanja mogućnosti za osobe s invaliditetom, Opće deklaracije o ljudskim pravima,… dijete poimaju kao socijalni subjekt tj. sustvaratelja vlastitog razvoja, kulture, odgoja i učenja, koje kao takvo aktivno sudjeluje u oblikovanju vlastitog odgojno-obrazovnoga procesa. Svako dijete, neovisno o kronološkoj dobi, razvojnim mogućnostima i posebnim potrebama, vjerskim, nacionalnim, ekonomskim i drugim posebnostima njegove obitelji, jednako je vrijedno, sa svojim jedinstvenim potrebama, mogućnostima i pravima. Djecu s posebnim potrebama i pravima se prema tome smatra ravnopravnim članovima zajednice koji se aktivno uključuju u sve razine i segmente odgoja i obrazovanja. 
Prema Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i naobrazbe djeca s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama su darovita djeca i djeca s teškoćama (djeca s oštećenjem vida, djeca s oštećenjem sluha, djeca s poremećajima govorno-glasovne komunikacije, djeca s promjenama u osobnosti uvjetovanim organskim čimbenicima ili psihozom, djeca s poremećajima u ponašanju, djeca s motoričkim oštećenjima, djeca sniženih intelektualnih sposobnosti, djeca s autizmom, djeca s višestrukim teškoćama te djeca sa zdravstvenim teškoćama i neurološkim oštećenjima kao što su dijabetes, astma, bolesti srca, alergije, epilepsija i slično), odnosno djeca s utvrđenim stupnjem i vrstom teškoće po propisima iz socijalne skrbi. 
Navedene teškoće se nadalje definiraju kao lakše teškoće (slabovidnost, nagluhost, otežana glasovno-govorna komunikacija, promjene u osobnosti djeteta uvjetovane organskim čimbenicima ili psihozom, poremećaji u ponašanju i neurotske smetnje - agresivnost, hipermotoričnost, poremećaji hranjenja, enureza, enkompreza, respiratorne afektivne krize, motorička oštećenja -djelomična pokretljivost bez pomoći druge osobe i smanjene intelektualne sposobnosti -laka mentalna retardacija) i teže teškoće (sljepoća, gluhoća, potpuni izostanak govorne komunikacije, motorička oštećenja - mogućnost kretanja uz obveznu pomoć druge osobe ili elektromotornog pomagala, značajno snižene intelektualne sposobnosti, autizam i višestruke teškoće tj. bilo koja kombinacija navedenih težih teškoća, međusobne kombinacije lakših teškoća ili bilo koja lakša teškoća u kombinaciji s lakommentalnom retardacijom). 
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, propisano je kako se prije upisa u dječji vrtić provodi inicijalni razgovor s roditeljem i djetetom, odnosno provodi se opažanje djetetova ponašanja i komuniciranja uz nazočnost roditelja, a koje provodi stručno povjerenstvo dječjeg vrtića (stručni suradnici, viša medicinska sestra i ravnatelj) te prosudbu o uključivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim programima za djecu s teškoćama u razvoju, djece sa zdravstvenim teškoćama i neurološkim oštećenjima, kao i djece koja pri upisu imaju priložene preporuke stručnjaka donosi upravo stručno povjerenstvo pojedinog dječjeg vrtića (stručni suradnici, viša medicinska sestra i ravnatelj). 
U skladu s potrebama djece s teškoćama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini, uz suglasnost osnivača, a prema procjeni stručnog povjerenstva dječjeg vrtića, može raditi i dodatan treći odgojitelj ili jedan pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju, odnosno jedan stručni komunikacijski posrednik. Pri tome pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju ili stručni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti kao što je to odgojitelj. Načine uključivanja te način i sadržaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoćnika za djecu s teškoćama u razvoju te stručnog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava djece s teškoćama u razvoju na potporu pomoćnika za djecu s teškoćama u razvoju te stručnih komunikacijskih posrednika, obvezao se propisati ministar nadležan za obrazovanje, što s nestrpljenjem iščekujemo. Do donošenja navedenog pravilnika, kao i prethodnih pedagoških godina, nastojat ćemo provoditi dosadašnju inkluzivnu odgojno-obrazovnu praksu temeljenu na ishodima projekta „Development ofinclusivepreschool model“ koji je bio financiran sredstvima Europske Unije, a proveden u pedagoškoj godini 2013.-2014. Uz podršku osnivača Dječjeg vrtića Radost, Grada Jastrebarskog, osiguravaju se sredstava za financiranje rada pomoćnika za djecu s teškoćama u razvoju.

U pedagoškoj godini 2023.-2024. je za sada u Dječji vrtić Radost uključeno  više od 55 djece s različitim teškoćama (15 djece s teškoćama u razvoju novouključeno je u dječji vrtić program opservacije, a s boravkom u vrtiću će nastaviti 40 djece sa zapaženim odstupanjima u razvoju i utvrđenim teškoćama u razvoju) u 30 odgojno-obrazovnih skupina. 
Navedenom broju nisu pribrojena djeca kod kojih je zapaženo blaže kašnjenje u razvoju, a dječji vrtić trenutno nema uvid u eventualnu medicinsku i drugu relevantnu dokumentaciju ili čiji roditelji za sada nisu pokrenuli provođenje dijagnostičkog postupka i utvrđivanje teškoće kod djeteta. S obzirom na dosadašnje iskustvo, potrebe otvaranja odgojno-obrazovne skupine tijekom pedagoške godine te početak programa predškole koji tek slijedi, broj novoupisane djece s teškoćama zasigurno će se mijenjati (rasti) tijekom pedagoške godine. 
U skladu sa specifičnim potrebama djece s teškoćama i trenutno raspoloživim pomoćnicima, za potporu pomoćnika za djecu s teškoćama koristi  11 djece u 10 odgojno-obrazovnih skupina (Ježići, Prstići, Elmeri, Jabučice, Koale, Šapice, Mašnice, Brodići, Žabice, Mačkice). Na poslovima pomoćnika sada radi 8 osoba. Četvero djece s teškoćama podršku pomoćnika ima tijekom cjelokupnog vremena boravka u dječjem vrtiću, a preostalo sedmero djece ima djelomičnu podršku pomoćnika (ne tijekom svih dana boravka u vrtiću te ne tijekom cjelokupnog vremena boravka u jednome danu).  Na žalost, sadašnji broj pomoćnika ne zadovoljava potrebe sve djece s teškoćama u razvoju i/ili zdravstvenim teškoćama uključene u naš dječji vrtić. 
Valja napomenuti kako nadalje zapažamo porast broja djece sa zdravstvenim teškoćama, kroničnim stanjima i neurološkim oštećenjima kao što je epilepsija stoga je specifične uvijete za boravak djece nužno komunicirati i osigurati u suradnji sa zdravstvenim voditeljicama koje izrađuju individualne planove zdravstvene njege (tijekom prošle pedagoške godine za 50-ero djece). Na primjer, ove se pedagoške godine po prvi puta susrećemo s uključivanjem djeteta oboljelog od cistične fibroze te će biti potrebno organizirati provođenje dodatne edukacije za odgojitelje na tu temu. 
Ukupnom broju djece s teškoćama u razvoju nisu pribrojena sva djeca koja su tijekom protekle pedagoške godine detektirana od strane stručne suradnice logopedinje te nastavljaju s boravkom u dječjem vrtiću (oko 60 djece bez nalaza i mišljenja o poremećajima govorno-glasovne komunikacije) jer u pedagošku godinu 2023.-2024. krećemo s upražnjenim radnim mjestom stručnog suradnika logopeda.  

U Dječjem vrtiću Radost nastavit ćemo s inkluzivnom praksom i transdisciplinarnimradom na prepoznavanju djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama pa tako i djece s teškoćama, pri čemu je posebno je važna uloga stručne suradnice psihologinje koja će u suradnji s odgojiteljima nadalje pratiti psihofizički razvoj, napredovanje pojedinačnog djeteta i ostvarivanje razvojnih zadaća te skrbiti o psihičkom zdravlju djece. Zadaće stručne suradnice edukacijske rehabilitatorice će obuhvaćati prepoznavanje, ublažavanje i otklanjanje teškoća djece, utvrđivanje specifičnih potreba djece s teškoćama, informiranje odgojitelja, ostalih suradnika i roditelja o njima te utvrđivanje najprimjerenijih metoda rada za svako pojedino dijete s teškoćama. U svrhe praćenja cjelokupnog razvoja, ranog i pravovremenog uočavanja odstupanja u razvoju uobičajeno ćemo provoditi tromjesečno vrednovanje usvojenosti razvojnih zadaća, trijažne postupke u suradnji s odgojiteljima svih odgojnih skupinama, probir djece u dobi do 2,5 godine u svrhu rane detekcije odstupanja u razvoju i atipičnosti koje mogu upućivati na poremećaj iz spektra autizma, kao i opservacije djece u odgojnim skupinama, razgovore s roditeljima djece i sustručnjacima u dječjem vrtiću te sustručnjacima u vanjskim ustanovama u kojima su djeca uključena u procese praćenja, dijagnostičke obrade, (re)habilitacije ili terapijske postupke. 
Inkluzivno okruženje za uključivanje djece s teškoćama u odgojno-obrazovne skupine redovitih programa podrazumijeva odgovarajuće materijalno okruženje, educirane djelatnike te organizacijske prilagodbe. Dječji vrtić treba biti mjesto kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije u kojem se osiguravaju prava djeci na jednakost šansi i uživanje jednakih prava za sve. To znači da se svjesno prihvaća svaki oblik različitosti djece i njihovih obitelji, prepoznaje i prihvaća subjektivitet svakog djeteta, razvijaju recipročni i responzivni odnosi djece s drugom djecom i odraslima u ozračju povjerenja, djecu potiče na učenje komunikacijskih tehnika i socijalno prihvatljivog ponašanja, na samoprocjenu, tj. uspostavljanje uzročno-posljedične veze između vlastitih izbora i ponašanja i ponašanja ostalih sudionika odgojnoga procesa, ostvaruje fleksibilan pristup u oblikovanju odgojno-obrazovnoga procesa (napušta svaki oblik uniformiranja aktivnosti djece) i uspostavlja partnerstvo s roditeljima/skrbnicima djece i širom socijalnom zajednicom. 
Kako bi svakom djetetu s teškoćama koje je uključeno u naš dječji vrtić omogućili ostvarivanje ciljeva definiranih Nacionalnim kurikulumom (osiguranje dobrobiti za dijete, poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i učenja djece te razvoja kompetencija, ostvarivanje prava djece na jednake šanse, tj. ostvarivanju jednakih prava za sve) potrebna je fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa, partnerstvo s roditeljima i širom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenost prema cjeloživotnom učenju i unapređivanju prakse.
Različiti segmenti odgojno-obrazovnoga procesa (zaštita, njega, odgoj, obrazovanje) pri tome bi trebali biti integrirani u jednu cjelinu - osobni kurikulum djeteta. Potrebno je revidirati posebne potrebe pojedinog djeteta s teškoćama, nanovo procijeniti funkcionalne sposobnosti te definirati specifične ciljeve osobnih kurikukuluma. Valja se voditi zapaženim odstupanjima i utvrđenim teškoćama u razvoju pojedinog djeteta, no osobni kurikulum prvenstveno treba reflektirati i odgovarati interesima i sposobnostima djeteta. Implementacija osobnog kurikuluma u odgojno-obrazovni procespodrazumijeva okolinu bogatu raznovrsnim materijalima prilagođenim djetetu, osiguravanje dovoljno vremena za prelazak u sljedeću zonu razvoja i iniciranje izazovnih konteksta koji potiču djetetov cjelokupni razvoj, ali i okruženje u kojem se ostvaruju svakodnevne i kontinuirane interakcije djeteta s djetetom, djeteta s odraslim osobama te odraslih osoba. Dječji vrtić je tako mjesto promatranja i imitacije različitih modela komunikacije, mjesto igre, učenja, usvajanja vještina i znanja te prvenstveno treba biti mjesto kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije. S obzirom na činjenicu kako je rani i predškolski odgoj i obrazovanje samo jedna od stepenica na odgojno-obrazovnom usponu pojedinca te se korisnici dječjeg vrtića (djeca i njihovi roditelji/skrbnici) kontinuirano mijenjaju (priljev novoupisane djece i odljev djece radi prelaska u osnovnu školu), na stvaranju kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije treba kontinuirano ciljano raditi kako bi i proces inkluzije bio što uspješniji i kvalitetniji za sve sudionike. 

	Kao i proteklih pedagoških godina, samo dokumentiranje osobnih kurikuluma odvijat će se putem individualnih razvojnih mapa djeteta. Navedeno nam omogućuje dodatno promišljanje specifične potpore procesu odgoja i učenja svakog djeteta posebnouskladus njegovim individualnim i razvojnim mogućnostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima te olakšava razumijevanje aktivnosti koje su u tijeku i promišljanje načina na koji bi se njihov razvoj mogao podržati. U dosadašnjoj praksi pokazalo vrlo korisnim u slučajevima promjene programa ili odgojne skupine od strane djeteta, promjene djetetovih odgojitelja ili pomoćnika tijekom pedagoške godine te pri ostvarivanju kvalitetnije suradnje s roditeljima djeteta s teškoćama. 
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	Broj održanih konzultacija i provedenih supervizija, analiza zaključaka 




ZADAĆE NA NIVOU USTANOVE U KONTINUITETU:
1. Odgoj  i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko građanstvo
a. CAP program
b. Odgoj za različitost
2.Odgoj za održivi razvoj


1. ODGOJ  I OBRAZOVANJE ZA LJUDSKA PRAVA I DEMOKRATSKO GRAĐANSTVO

a. CAP program
Zlostavljanje djece jepunovećiproblemnego štoseto čininaprvipogled. Podaci o zlostavljanju u Hrvatskoj ne razlikuju se od svjetskih podataka. Rezultati svjetskih istraživanja govore da je 30 % djece emocionalno zlostavljano, te da je oko dvije trećine djece povremeno izloženo emocionalnom zlostavljanju od strane roditelja. Većina autora navodi da je između 20 i 30 % djece izloženo tjelesnom nasilju, koje se kreće od batina do ozbiljnog tjelesnog ozljeđivanja. Ovipodacitemeljesenaprijavljenimslučajevima, a pretpostavlja se da su tzv. sive brojke još veće, tj. da na svaki prijavljeni slučaj ima nekoliko neprijavljenih.Naš jezadatakdjecu učiti suradništvu i poštivanju razlika, a ne nasilju. Budemo li djecu učili ovim vrijednostima, odvratit ćemo ih od agresije i spriječiti njihovu viktimizaciju. Cilj CAP programa  je poučavanje vještinama komunikacije, tehnikama djelotvornog rješavanja problema, načinima na koje se konflikti mogu rješavati bez fizičkog obračuna ili gubitka prava i samopoštovanja.CAP-ovaosnovnafilozofijajejačanjedjeceipružanjapozitivnepodrškedjeci. Njegovapolaznapostavkajeda djecu treba naučiti kako da se sama zaštite i dati im podršku u tome, a ne ih učiniti potpuno ovisnima o odraslima.
CAP program se u vrtićuprovodi od pedagoške godine 2008./2009. te će se provesti i ove godine. CAP program obuhvaća edukaciju svih djelatnika vrtića, roditelja djece školskih obveznika i djecu školske obveznike. Djelatnici i roditelji upoznaju se s problematikom zlostavljanja djece, filozofijom CAP programa te provedbom radionica za djecu. CAP radionice za djecu – školske obveznike, polaznike redovnog programa i programa predškole, održat će četiri educirana tima CAP pomagača, koji će kroz radionice, u dva dana po odgojnoj skupini, djecu educirati o načinima prevencije nasilja usmjerenog prema njima ili njihovim vršnjacima od strane vršnjaka,nepoznate odrasle osobe i poznate odrasle osobe. Djeca se educiraju radionicama primjerenima njihovoj dobi i aktivno sudjeluju u istima te na taj način promišljaju o svojoj ulozi u prevenciji nasilja.Radioniceće se provesti tijekom veljače i ožujka  u 12 odgojnih skupina koje pohađaju djeca školski obveznici (Kruškice, Elmeri, Ptičice, Koale, Zvjezdice, Šapice, Mašnice, Brodići, Žabice, Mačkice, Žirafice te dvije skupine predškole).
U svrhu što bolje pripreme djece za radionice CAP programa, u suradnji s Gradskim društvom Crvenog križa Jastrebarsko, provest ćemo radionice s djecom na temu Prevencija trgovanja ljudima.Trgovanje ljudima, a posebno ženama i djecom, predstavlja veliku opasnost i najgrublji je oblik kršenja temeljnih ljudskih prava kao što su pravo na život, pravo na slobodu izbora, pravo na slobodu kretanja, pravo na dostojanstvo, pravo na sigurnost, pravo na jednakost i dr. Jedna od zadaća ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja je poticati razvoj osobnog identiteta djeteta te ga osnaživati da stvara pozitivnu sliku o sebi, razvija samopoštovanje te da izgrađuje osjećaj sigurnosti u susretu s novim ljudima i iskustvima u užem i širem socijalnom okruženju. Poticanje samostalnosti djeteta u donošenju odluka, vršenju izbora, ostvarenju prava, iznošenju i zastupanju vlastitog mišljenja kao i pružanju otpora vršnjačkom pritisku, uvelike će utjecati na koji način će dijete donijeti odluku u rizičnim situacijama (HCK,2017.). Radionice će se provesti tijekom siječnja i veljače  u 12 odgojnih skupina (Kruškice, Elmeri, Ptičice, Koale, Zvjezdice,Šapice,Mašnice, Brodići, Žabice, Mačkice, Žirafice te dvije skupine predškole).U radionicama se, kroz priču o Mišici Milici, prorađuje susret s nepoznatim osobama i poželjni način komuniciranja s nepoznatima kako bi se razvile vještine samozaštite i poželjne reakcije u određenim situacijama.

	OPĆI CILJ: Razvoj svjesnosti o nasilju i o prevenciji nasilja

	SPECIFIČNI CILJ
	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	Formiranje timova, planiranje provedbe programa
	Radni dogovor
	CAP timovi
psiholog
	Prosinac
	- održan radni dogovor

	Osvještavanje odgojitelja o važnosti pripreme djece za radionice
	Radni dogovor
Pisani materijali
	psiholog
	Prosinac
	-održan radni dogovor

	Upoznavanje djelatnika (koji nisu prisustvovali predavanju prošle ped. godine)sa problemom zlostavljanja, prevencijom i provedbom radionica za djecu
	Predavanje
	CAP tim
psiholog
	Veljača
	- broj djelatnika prisutnih na sastanku
- evaluacija od strane djelatnika


	Upoznavanje roditelja  sa problemom zlostavljanja, prevencijom i provedbom radionica za djecu
	Roditeljski sastanci
Distribucija letaka
	CAP tim
psiholog
	Veljača 
	- broj roditelja prisutnih na sastanku 
- evaluacija od strane roditelja 

	Osvještavanje djece o problemu zlostavljanja i razvoj vještina (samo)zaštite 
	Priprema djece za radionice – pripremne aktivnosti integrirane u program odgojne skupine
	Odgojitelji skupina u kojima će se provoditi CAP program
	siječanj - veljača
	- broj provedenih aktivnosti

	
	Radionice Prevencija trgovanja ljudima
	GDCK Jastrebarsko
	siječanj - veljača
	- broj djece prisutne na radionicama

	
	Radionice za djecu
	CAP timovi
	Veljača – ožujak
	- broj djece prisutne na radionicama
- procjena odgojitelja odgojnih skupina

	
	Ponavljanje strategija nakon provedenih radionica
	Odgojitelji skupina u kojima je proveden CAP program
	Nakon provedenih radionicado kraja godine
	-broj provedenih aktivnosti




b. Odgoj za različitost

	Opći cilj proizlazi iz temeljnih vrijednosti Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje (2014.), a to su: znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost, promičući planiranje i djelovanje odgoja i obrazovanja iz perspektive  povijesti, kulture, suvremenih događaja i projekcija budućnosti unapređujući intelektualni, društveni, moralni, duhovni i motorički razvoj djece. Navedeni projekti i primjene metoda provodit će se u kontinuitetu, a hodogram aktivnosti kreirat će se na fokus grupama tijekom godine. 



	[bookmark: _Hlk147480191]OPĆI CILJ:  Osnaživanje djetetovih kompetencija 

	SPECIFIČNI CILJEVI
	AKTIVNOSTI
	NOSIOCI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	1. Afirmacija pojedinca-područje JA
i odnos s drugim-područje JA I DRUGI, MI-pripadnost zajednici, NPOOLJP, 1999.
	1.Primjena metode Persona Doll


	R1: Pingvini, Zebrice, Jabučice, Pužići
R2: Zvjezdice, Šapice, Koale, 
G. Desinec: Vlakići
pedagoginja
	Tijekom godine











	*pedagoška dokumentacija (odgojne skupine
*portfolio odgojne skupine
*prezentacija odgojno-obrazovnog rada na komunikacijskim roditeljskim sastancima  (svibanj/lipanj, 2024.)













	
	2. Primjena metode „Lutka vodič“
	Zvjezdice,
pedagoginja
	
	

	
	3. Projekt „Škole za Afriku-škole za život!“, UNICEF 
	G. Svetojanska: Žirafice, G. Desinec: Sunčeka, Žabice
pedagoginja
	
	

	
	4. Projekt „Mala djela, velika razlika“, Udruga Marijini obroci
	G. Svetojanska: Žirafice, pedagoginja
	
	

	
	5. „Siguran vrtić“ – priprema za potres, Hrvatski crveni križ u RH
	Sve odgojne skupine,
zdravstvene voditeljice,
pedagoginja
	
Listopad-ožujak, 2024.

Listopad-veljača, 2024.



	

	
	6. „Siguran vrtić“ – Odgoj za humanost od malih nogu, HCK u RH  
	R1: Ježići, Tigrići, Zebrice, Lavići, Lastavice, Pužići, Jabučice, Zečići, Ptičice, 
G. Desinec: Brodići, Žabice, Slonići
PO: Mačkice, Žirafice
zdravstvene voditeljice, pedagoginja
	
	

	
	7. Projekt „Sa mnom si siguran“, PP Jastrebarsko
	R1: Kruškice, Prstići, Elmeri, Ptičice
R2: Koale, Zvjezdice, Šapice, Mašnice, predškola
PO: Mačkice u Cvetkoviću, Žirafice u Gorici Svetojanskoj
G. Desinec: Brodići, Žabice
	Listopad-studeni, 2023.
	

	
	8. Projekt „Živjeti zdravo“, Tjedan zdravlja, HZZJZ
	R1: Pingvini, Pandice, Pčelice, Suncokreti, Leptirići, Ježići, Tigrići, Zebrice, Lavići, Lastavice, Pužići, 
G. Desinec: Slonići zdravstvene voditeljice, pedagoginja
	Listopad-21. ožujka, 2024.
	

	
	9. Projekt „Odgoj za humanost od malih nogu-Kutić humanosti“, HCK u RH
	R1: Ptičice, R2: Zvjezdice
G. Desinec:  Brodići
zdravstvene voditeljice, pedagoginja
	Tijekom godine
	

	
	10. Projekt „Naša mala knjižnica“, Ibis grafika
	R1: Prstići, Zečići, Cvetković: Mačkice pedagoginja
	
	

	
	11. „Sa STEMom rastemo“,
DND Jastrebarsko
	R1: Kruškice, Elmeri, 
R2: Koale, Zvjezdice, Šapice, Mašnice
	
	

	2. Svijet kao cjelina, NPOOLJP, 1999.
	Omogućiti djeci  iskustvo i izvan vrtića (muzeji, kazališta, institucije i sl.)
	Odgojitelji
Stručni tim,
Administracija
Tehničko osoblje

	
	



Ostale odgojne skupine koje nisu nosioci projekata s vanjskim suradnicima, kreirat će kurikulum odgojne skupine u skladu s dobi, mogućnostima, potrebama i  interesima djece.

Primjena metode Persona Doll

Metodu Persona Doll u neposrednom radu primjenjujemo od pedagoške godine 2009./2010. Metode Persona Doll promiče poštivanje različitosti, omogućuje djeci da izraze svoje osjećaje i mišljenje o diskriminirajućim situacijama i doživljajima koje im 'ispriča' lutka (osoba) te tako uče uočavati nepravdu, zauzimati se za sebe i za druge, jačati emocionalnu pismenost, razvijati samopoštovanje i izgrađivati vlastiti identitet. Za proces socijalizacije i moralni razvoj  pojedinca bitna su prihvaćanja pravila ukoliko su  zaštićujuća i regulirajuća jer su to  korijeni prihvaćanja sebe kao osobe i socijalnog bića, prihvaćanja drugih, sa svim njihovim različitostima. Cilj je jačanje pozitivnih osobina pojedinca (osobna afirmacija, samopoštovanje, samostalnost, samokontrola, samokritičnost, odgovornost), razvoj vještina, stavova i sustava vrijednosti (nenasilje, suradnja, tolerancija, solidarnost) i razvijanje svijesti o pripadnosti zajednici  odnosno sagledavanje sebe kao člana različitih skupina. Nastavljamo s implementacijom jer su pozitivna iskustva odgojitelja o primjeni metode Persona Doll (Izvješća odgojitelja pedagoške godine 2022./2023.) na način da se aktivnosti provode  s ciljem rješavanja problemskih situacija i/ili prema potrebi zbog potvrde primjerenog ponašanja, prema interesu djece i sl. Provedene aktivnosti dokumentirat će se u pedagoškoj dokumentaciji,  i portfolio odgojne skupine i obrascu koji egzistira kao oblik dokumentiranja provedene aktivnosti u odgojnoj skupini. Metodu Persona Doll u neposrednom radu primijenit će educirani  odgojitelji i medicinska sestra: Pingvini (Šegudović), Zebrice (Buri), Jabučice (Fabijanić Š.), Zvjezdice (Kobetić), Koale (Kupina, Batelja), Šapice (Bobinski), Pužići (Rak), Vlakići (Žužak). 
Važno je napomenuti kako je primjena metode Persona Doll dio „Akcijskog plana prevencije svih oblika ovisnosti te poboljšanja mentalnog zdravlja djece i mladih Vijeća za prevenciju Grada Jastrebarskog 2023.-2027.“, navedeno je pod točkom 3. Identificiranje preventivnih prioriteta za Grad Jastrebarsko (Identificirani prioritet 2.-Smanjenje vršnjačkog nasilja-CAP program; Identificirani prioritet 3.-Edukacija stručnjaka (učitelja i odgojitelja) o izazovima mentalnog zdravlja djece i mladih; Nastavak provedbe programa za djecu i roditelje usmjerenih poticanju cjelokupnog razvoja djece i poticanja pozitivnog roditeljstva-Persona Doll i radionice „Rastimo zajedno“).

Projekt "Škole za Afriku-škole za život!", UNICEF 
	
Obrazovanje je pravo svakog djeteta. U zadnjih godinu dana odrastanje najranjivije djece svijeta postalo je još teže. Školovanje djece je mnogo više od pripreme za rad, ono ima životno važnu ulogu i vjerojatnost da će kad odrastu ulagati u napredak svoje zajednice. U UNICEF-ov program „Škole za Afriku“  godišnje se udruži više od 50 000 djece i mladih diljem Hrvatske koji uče o dječjim pravima i stvaraju obrazovne mogućnosti za svoje vršnjake s afričkog kontinenta.	
	S provedbom projekta  "Škole za Afriku-škole za život!", a vođeni smjernicama Ureda UNICEF-a u Republici Hrvatskoj, započeli smo u pedagoškoj godini 2012./2013. s jednoj odgojnoj skupini. Do danas, projekt je vrlo uspješno realiziran u 28 odgojnih skupina s 857 djece pod vodstvom 52 odgojitelja (primarni program i program predškole). 
	Ove pedagoške godine svoj odgojno-obrazovni rad koncipirat ćemo na način da implementiramo  nove spoznaje s ciljem zalaganja za pravo na obrazovanje djevojčica i dječaka u Etiopiji, zemlji koja postaje prioritet u istoimenom programu. Nositelj projekta bit će odgojna skupina „Sunčeka“  (Križančić, Galović) i „Žabice“ (Tunuković, Jurković) na područnom odjeljenju u Gornjem Desincute odgojna skupina „Žirafice“ (Pintur, Božić) na područnom odjeljenju u Gorici Svetojanskoj koja će provoditi i aktivnosti vezane uz projekt „Mala djela, velika razlika“ Udruge „Marijini obroci“.   


Projekt "Sa mnom si siguran" u organizaciji Grada Jastrebarskog, Vijeća za prevenciju Grada Jastrebarskog, PU Zagrebačka, PP Jastrebarsko, AK Jastrebarsko 

  Cilj projekta je upoznavanje djece s pravilima ponašanja u prometu i povećanje razine njihove sigurnosti, upoznavanje djece s ulogom policajca u društvu i povećanje povjerenja i osjećaja sigurnosti, edukacija roditelja o sigurnosti djece u prometu i pravilnom korištenju auto sjedalica te prevencija i smanjenje broja automobilskih nesreća u kojima sudjeluju djeca. Roditelji će na roditeljskim sastancima biti upoznati o načinu provođenja projekta i planiranim susretima s djecom. S provedbom projekta „Sa mnom si siguran“ započeli smo u pedagoškoj godini 2022./2023., a ove nastavljamo u sljedećim odgojnim skupinama: Kruškice, Prstići,  Elmeri, Ptičice, Koale, Šapice, Zvjezdice, Mašnice, predškola,  Brodići, Žabice, Mačkice, Žirafice,  ukupno 279 djece u 13 odgojnih skupina. 


2. Odgoj za održivi razvoj

	Svake pedagoške godine na prijedlog Odgojiteljskog vijeća,  Plan djelovanja donosi  Eko odbor. Članovi Eko odbora 1 su: predstavnici djece su starija djeca nositelji eko aktivnosti odgojna skupina Pužići iz centralnog objekta, ravnateljica Jadranka Stojković, eko-koordinatorice Marija Svoboda, Mirjana Šimanović, predstavnik administrativnog osoblja Filip Fabijanić, odgojiteljice Smiljana Popović, Jasenka Gluščić, Maja Vučković, Martina Banić predstavnik roditelja, predstavnik pomoćno-tehničkog osoblja Mirjana Miladin, predstavnici eko kumova: Grad Jastrebarsko, „Vode Jastrebarsko“, tvrtke „Eko flor plus“, a od ožujka, 2017. godine  „Ceste Jastrebarsko d.o.o.“. Kreiranje Plana djelovanja za pedagošku godinu 2023./2024. proizlazi  iz prijedloga djece i  odgojitelja koji su dokumentirani u Izvješću odgojitelja za pedagošku godinu 2022./2023. 
	Nastavak odgojno-obrazovnog rada usmjerenog ka osvještavanju potrebe za očuvanjem okoliša te djelovanjem djece i odraslih u ovom smjeru i ove će se pedagoške godine realizirati kroz različite aktivnosti u sklopu odgojno-obrazovnog rada. 
	Klimatske promjene, bioraznolikost, očuvanje energije, zdrava prehrana, kretanje, briga o zdravlju-zaštita i samozaštita djece te kultura i tradicija samo su neke od tema koje ćemo upoznati i nadograditi tijekom pedagoške godine u skladu s dobi, potrebi i interesima djeteta/djece. 
	Ovaj međunarodni program  provodimo kontinuirano od 2006./2007. godine. U lipnju, 2023. godine stječemo „DIJAMANTNI STATUS 2“. S provođenjem eko aktivnosti nastavljamo i u odgojnim skupinama: Pingvini, Pandice, Loptice, Pčelice, Suncokreti, Leptirići, Ježići, Tigrići, Zebrice, Lavići, Lastavice, Vlakići, Trešnjice, Slonići i predškola vodeći računa o dobi, mogućnostima, potrebama i interesima djece.  Provedene aktivnosti realizirat će se prema Planu djelovanja za pedagošku godinu 2023./2024., a dokumentirati prema dosadašnjem načinu, a to je po jedna eko  online priprema svakog odgojitelja, fotografija tjednog plana i procesa aktivnosti/poticaja. Eko dokumentacija će se proslijediti na e-mail eko koordinatorice stručne suradnice pedagoginje koja iste arhivira u portfolio Ustanove pod nazivom „Odgoj za održivi razvoj“ za pedagošku godinu 2023./2024. 


Projekt „KIŠNI DAN“

Interni projekt na nivou Ustanove „Kišni dan“ provodit će se u dolje navedenim odgojnim skupinama na način implementacije poticaja (prigodna obuća, kabanice, kišobrani) koji su potrebni za realizaciju aktivnosti, npr. odlazak na boravak na zrak, vremenska prognoza kao dio segmenta vezan uz kurikulum odgojne skupine, provođenje aktivnosti koje su vezane za klimatske promjene i dr..

	AKTIVNOSTI
	NOSIOCI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI

	Prepoznavanje potreba i interesa djece iz područja odgoja za održivi razvoj u skladu s dobi i interesima djece
	Pingvini, Pandice, Loptice, Pčelice, Suncokreti, Leptirići, Ježići, Tigrići, Zebrice, Lavići, Lastavice, Vlakići, Trešnjice, Slonići i predškola
	Tijekom godine 
	Portfolio odgojne skupine
* broj eko priprema

	Projekt „Kišni dan“-standard
	Kruškice, Prstići, Elmeri, Pužići, Jabučice, Zečići, Ptičice, 
Koale, Mašnice, Zvjezdice, Šapice, predškola, 
Sunčeka, Žabice, Brodići, 
Mačkice, Žirafice, 
zdravstvene voditeljice,  pedagoginja
	
	Portfolio odgojne skupine





NOVI PROJEKTI: 

Projekt „ Mala djeca, velika razlika„ – Udruga Marijini obroci 

Kako je sve počelo? 1983. osnivač i izvršni direktor humanitarne udruge Marijini obroci (neprofitne organizacije koja svakog školskog dana osigurava obroke koji mijenjaju živote nekoj od najsiromašnije djece na svijetu) Magnus MacFarlane-Barrow, koji 1983. godine odlazi u Bosnu i Hercegovinu, a 1992. u Međugorje tijekom sukoba na Balkanu. Po povratku u Škotsku, donacije su nastavile pristizati te je iz Škotske u Bosnu i Hercegovinu ukupno odlazio 23 puta, kako bi dostavio donacije. Prethodno navedene aktivnosti motivirale na osnivanje registriranje dobrotvorne organizaciju pod nazivom Scottish International Relief (SIR).
Godine 2002., tijekom humanitarnog putovanja u Malavi u jugoistočnoj Africi, Magnus je doživio još jedan značajan trenutak kada je upoznao 14-godišnjeg dječaka po imenu Edward. Edward je bio najstariji od šestero djece, a sva su sjedila sa svojom majkom koja je umirala od AIDS-a. Magnus ga je upitao koji su mu životni snovi, a Edward je odgovorio: „Želio bih imati dovoljno hrane za jesti i jednog dana moći ići u školu.“Ova rečenica je bila ključno nadahnuće koje je dovelo do nastanka Marijinih obroka. Od početka pružanja školskih obroka za oko 200 djece u Malaviju 2002. godine, humanitarna udruga sada poslužuje obroke za 2.429.182 djece svakog školskog dana. Ta skromna baraka još i danas služi kao globalno sjedište Marijinih obroka i Magnusov ured kao izvršnog direktora Marijinih obroka. Marijini obroci su jednostavna ideja koja djeluje. Dnevni obrok koji poslužuju u školi ima pozitivan učinak na upis, pohađanje nastave i uspjeh u školi, a Magnus vjeruje da bi moglo biti rješenje za potpuno iskorjenjivanje gladi kod djece. Prosječna cijena prehrane djeteta tijekom cijele školske godine u Marijinim obrocima iznosi samo 22 €.
Marijini obroci su globalni pokret kojeg podržava mnogo ljudi različitih načina života i podrijetla.
U istoimeni projekt uključila se odgojna skupina „Žirafice“ (Pintur, Božić) na područnom odjeljenju u Gorici Svetojanskoj.

Centri humanosti

Jedna od vrijednosti iz Nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje je humanost i tolerancija koja uključuje razvoj senzibiliteta  djece za potrebe drugih, prihvaćanje drugih i shvaćanje  važnosti međusobne povezanosti. Afirmacija ove vrijednosti podrazumijeva oblikovanje odgojno-obrazovnog kurikuluma na temelju suosjećanju, prihvaćanju i međusobnom pružanju potpore te osposobljavanju djeteta da razumije svoja prava, obveze i odgovornost te prava, obveze i odgovornost drugih. Hrvatski Crveni križ i u ovoj godini nastavlja provoditi projekt „Kutić humanosti“. Cilj je projekta humanitarni odgoj djece predškolske dobi i širenje humanitarnih ideja u skladu s općim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece. Najmlađe je potrebno pripremiti za život u multikulturalnom okruženju te ih od najranije životne dobi poticati na aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju društva. 
Što je centar humanosti? Centar humanosti je poticajno okruženje za cjeloviti i humani razvoj djece te odgoj za volontiranje sa svrhom razvoja društvene svijesti i solidarnosti uz poštivanje različitosti, njegovanje tolerancije te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju društva i svoje lokalne zajednice. Simbol centra humanosti je Drvo dobrih djela koje u svojim korijenima sadrži pojmove humanosti, tolerancije, empatije, volontiranja, pomaganja-koje svakim dobrim djelom može „rasti“. Nositelji ovih aktivnosti su odgojiteljice koje su sudjelovale na stručnom skupu u mjesecu travnju, 2023. godine pod nazivom „Centri humanosti u odgojno obrazovnim ustanovama“ u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje, a to su: Kristina Kobetić (Zvjezdice), Iva Benković (Ptičice) i Mateja Buljubašić (Brodići).  


Naša mala knjižnica – međunarodni projekt

Projekt „Naša mala knjižnica“ usmjeren je na promicanje čitanja među djecom vrtićke i školske dobi. Svrha je ovoga projekta ponuditi djeci knjigu koja zaokuplja pozornost svojim tekstom i ilustracijama, kao i izvantekstualnim elementima koji mogu biti poticaj za razgovor, promišljanje i aktivno djelovanje. Projekt okuplja autore i ilustratore iz 10 zemalja: Belgije, Makedonije, Italije, Poljske, Litve, Turske, Slovenije, Finske, Češke i Hrvatske, nudeći se uz razne van književne sadržaje, interkulturalne aktivnosti te upoznavanje zajedničke europske baštine.Zemlje partneri u projektu su osigurale zanimljive knjige i kreativne aktivnosti koje razveseljavaju brojnu djecu-sudionike projekta, kao i njihove koordinatore, roditelje i širu društvenu zajednicu. Djeca sudionici čitaju iste knjige i bave se istim aktivnostima, što doprinose međukulturalnom povezivanju i proširivanju iskustava o užoj i široj društvenoj okolini.
U nadolazećoj godini bavit ćemo se raznim problematikama i životnim situacijama. Upoznat ćemo brojne zanimljive i nadasve jedinstvene likove: od gnomova i nevidljivih dječaka do raznih nezgoda i slučajnih frizura. Već poznati likovi iznenadit će nas novim avanturama i prijateljstvima, a mi ćemo među njima izabrati nama drage književne junake. Kao i dosadašnjih godina, u projektu se razmjenjuju ​​iskustva i ideje na online radionicama za koordinatore-sudionike koje će se periodički održavati na temu pojedine knjige iz projekta. Naša mala knjižnica međunarodni je projekt za poticanje čitanja u organizaciji izdavačke kuće Ibis grafika d.o.o.
Odgojne skupine koje će biti uključene su: Prstići (Jurelinac, Kunović, N.), Zečići (Tomačić, Fabijanić Franić) i Mačkice (Vađina, Batušić/Mirković) na područnom odjeljenju u Cvetkoviću.

„Sa STEMomraSTEMo“ – Društvo naša djeca Jastrebarsko

Suvremeno društvo se suočava s globalnim problemima (onečišćenje zraka, prekomjerno korištenje prirodnih bogatstava, nedostatak pitke vode, epidemije i pandemije bolesti) te je stoga razumijevanje prirodnih znanosti i tehnologije bitna komponenta pripremljenost mladih ljudi za život.  
Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje potiče i osnažuje razvoj osam temeljnih kompetencija koje su navedene u sklopu bitnih zadaća Ustanove-IV. Odgojno-obrazovni rad. Jedna od ključnih kompetencija je matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju. Matematička kompetencija razvija se poticanjem djeteta na razvijanje i primjenu matematičkoga mišljenja u rješavanju problema (u raznim aktivnostima i svakodnevnim situacijama), a prirodoslovna kompetencija se razvija potičući djecu na postavljanje pitanja, istraživanje, otkrivanje i zaključivanje o zakonitostima u svijetu prirode, razumijevanju promjena uzrokovanih ljudskom djelatnošću te odgovornosti pojedinaca za njih, kao i očuvanje prirode i njezinih resursa. 
Stoga je važno da odgojno-obrazovni proces u vrtiću potiče  stvaranje poticajnog matematičkog i prirodoslovnog okruženja, samoinicirane i samoorganizirajuće aktivnosti osiguravajući primjerenu potporu odgojitelja u zoni sljedećeg razvoja djece. 
U suradnji s Društvom naša djeca Jastrebarsko aktivnosti koje proizlaze iz projekta „Sa STEMomraSTEMo “ bit će realizirane tijekom pedagoške godine u odgojnim skupinama koje su izrazile želju za sudjelovanjem, a to su: Koale, Zvjezdice, Šapice, Mašnice, Kruškice i Elmeri.





HODOGRAM PROJEKATA KOJI SE PROVODE U ODGOJNIM SKUPINAMA
	Rbr.
	Odgojna skupina
	9/2023
	10-11/2023
	12/2023
	1-3/2024
	4-6/2024

	1.
	NOVA 1

	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	2.
	PINGVINI

	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	3.
	PANDICE

	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	4.
	 LOPTICE

	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	5.
	PČELICE

	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	6. 
	SUNCOKRETI
	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	7. 
	LEPTIRIĆI

	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	8.
	 JEŽIĆI

	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	
	
	Siguran vrtić!-Odgoj za humanost od malih nogu
	
	
	
	

	9. 
	TIGRIĆI
	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	
	
	Siguran vrtić!-Odgoj za humanost od malih nogu
	
	
	
	

	10.
	ZEBRICE
	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	
	
	Siguran vrtić!-Odgoj za humanost od malih nogu
	
	
	
	

	11.
	LAVIĆI
	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	
	
	Siguran vrtić!-Odgoj za humanost od malih nogu
	
	
	
	

	12.
	LASTAVICE
	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	
	
	Siguran vrtić!-Odgoj za humanost od malih nogu
	
	
	
	

	13.
	KRUŠKICE
	„Sa STEMomraSTEMo“
	„Sa mnom si siguran!“
	
	CAP (ChildAssaultPrevention)
	

	14.
	PRSTIĆI
	NMK (Naša mala knjižnica) 
	
	
	
	

	15.
	ELMERI
	„Sa STEMomraSTEMo“
	„Sa mnom si siguran!“
	
	CAP (ChildAssaultPrevention)
	

	16.
	PUŽIĆI
	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	
	
	Siguran vrtić!-Odgoj za humanost od malih nogu
	
	
	
	

	17.
	JABUČICE
	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	
	
	Siguran vrtić!-Odgoj za humanost od malih nogu
	
	
	
	

	18.
	ZEČIĆI
	NMK (Naša mala knjižnica)
	
	
	
	

	19.
	 PTIČICE
	Kutić humanosti

	„Sa mnom si siguran!“
	
	CAP (ChildAssaultPrevention)
	

	20.
	KOALE
	„Sa STEMomraSTEMo“
	„Sa mnom si siguran!“
	
	CAP (ChildAssaultPrevention)
	

	21.
	ZVJEZDICE
	Kutić humanosti

	„Sa mnom si siguran!“
	
	CAP (ChildAssaultPrevention)
	

	
	
	„Sa STEMomraSTEMo“
	
	
	
	

	22.
	ŠAPICE

	„Sa STEMomraSTEMo“
	„Sa mnom si siguran!“
	
	CAP (ChildAssaultPrevention)
	

	23.
	MAŠNICE
	„Sa STEMomraSTEMo“
	„Sa mnom si siguran!“
	
	CAP (ChildAssaultPrevention)
	

	24.
	 PREDŠKOLA
	Međunarodni program Ekoškola
	„Sa mnom si siguran!“
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	25.
	MAČKICE 
	NMK (Naša mala knjižnica)
	„Sa mnom si siguran!“
	
	CAP (ChildAssaultPrevention)
	

	26.
	ŽIRAFICE 
	„Škole za Afriku!“
	„Sa mnom si siguran!“
	
	CAP (ChildAssaultPrevention)
	

	
	
	„ Mala djeca, velika razlika“, Marijini obroci
	
	
	
	

	27.
	 VLAKIĆI
	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	28.
	TREŠNJICE
	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	
	
	Siguran vrtić!-Odgoj za humanost od malih nogu
	
	
	
	

	29.
	 SLONIĆI
	Međunarodni program Ekoškola
	
	
	
	

	
	
	Živjeti zdravo!
	
	
	
	

	
	
	Siguran vrtić!-Odgoj za humanost od malih nogu
	
	
	
	

	30.
	SUNČEKA
	„Škole za Afriku!“
	
	
	
	

	31.
	BRODIĆI 
	Kutić humanosti
	„Sa mnom si siguran!“
	
	CAP (ChildAssaultPrevention)
	

	32.
	 ŽABICE
	„Škole za Afriku!“
	„Sa mnom si siguran!“
	
	CAP (ChildAssaultPrevention)
	





UNAPREĐIVANJE KVALITETE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Organizacija priredbi, prigodnih događaja, organiziranje predstava te odlazaka u muzeje i na izlete sastavni su dio obogaćivanja programa koji se kontinuirano provode u našoj ustanovi. Cilj je  unapređivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada stvarajući poticajne situacije, kroz koje djeca stječu  nova iskustva i spoznaje, u užem i širem okruženju.     

	VRIJEME REALIZACIJE
	AKTIVNOSTI
	NOSIOCI AKTIVNOSTI

	11. rujan, 2023. 
	Hrvatski olimpijski dan (10. rujan)
	Kruškice, Prstići, Elmeri, Pužići

	
	Hrvatski olimpijski dan (10. rujan)-prezentacije sportova u OŠ „Ljubo Babić“ pod vodstvom Sportske zajednice Jastrebarsko
	Koale, Zvjezdice, Mašnice, Šapice

	16.-22. rujan, 2023.
	Europski tjedan mobilnosti
	Sve odgojne skupine, stručni tim


	2.10.-8. listopad, 2023.
	Dječji tjedan „Ljubav djeci prije svega!“ – Odrasli, imajte u vidu i naše prijedloge!
	

	9.-16. listopad, 2023.
	Dani zahvalnosti za plodove zemlje-16.10.2023. blagoslov hrane i plodova zemlje
	

	3.-13. studeni, 2023.
	48. Rođendan  vrtića
	

	
	Dan grada Jastrebarskog-
13. studeni
	

	Prosinac, 2023.
	Sveti Nikola - 6. prosinac
	Sve odgojne skupine, stručni tim, ekonom, domari

	
	Vrijeme Adventa 
	

	13. veljače, 2024.
	Fašnik 
	Sve odgojne skupine, stručni tim 

	Ožujak/travanj, 2024.
	Projektni dan
	Pužići, Jabučice, Slonići i predškola

	
	16. Dječja sportska olimpijada“
	Sve odgojne skupine, stručni tim

	Travanj, 2024.
	„Proslavimo tjedan zdravlja u vrtiću“
	

	31. ožujak, 2024.
	Uskrs 
	Sve odgojne skupine, stručni tim

	3. svibanj, 2024.
	12. Dječja vatrogasna olimpijada u objektu Radost 2, 
VZ, DVD Grada Jastrebarsko
	Šapice, Koale, Zvjezdice, Mašnice i predškola

	
	5. Dječja vatrogasna olimpijada u objektu u Gornjem  Desincu, 
VZ, DVD Grada Jastrebarsko
	Sunčeka, Brodići, Žabice

	6-10. svibanj, 2024.
	„Smotra prve pomoći“, GDCKJ
	Koale, Zvjezdice, Šapice, Mačkice, predškola

	Travanj/svibanj, 2024.
	Izleti
	Odgojne skupine djece s navršene četiri godine

	Svibanj/lipanj, 2024.
	Završna svečanost 
	Odgojne skupine djece školskih obveznika u primarnom i posebnim programima 

	
	
	Program predškole-odgojne skupine

	1x tromjesečno
	Glazbeno-scenske priredbe:
kazališne predstave i sl.
	Odgojitelji  odgojne skupine

	SPORTSKO-REKREATIVNE AKTIVNOSTI

	AKTIVNOST
	ORGANIZATOR
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE

	Škola klizanja
	Društvo naša djeca grada Jastrebarskog

	Odgojitelji,
pedagog,
zdravstvene voditeljice
	Prosinac, 2023.

	Ljetovanje
	najpovoljniji ponuđač
	odgojitelji skupina
	Lipanj, 2024.




PEDAGOŠKA DOKUMENTACIJA
U cilju zadovoljavanja svih uvjeta, kao i poticanja cjelokupnog razvoja djeteta, poštujući Pravilnik o obrascima i sadržaju pedagoške dokumentacije i evidencije o djeci u dječjem vrtiću, potrebno je voditi slijedeću pedagošku dokumentaciju:
· Pedagošku dokumentaciju odgojno-obrazovne skupine (Orijentacijski plan i program odgojno – obrazovnog rada za određeno razdoblje; Organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadaća; Aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaća (teme, projekti…), suradnju sa stručnjacima, roditeljima i drugima radi ostvarivanja postavljenih zadaća; Obilježavanje važnih datuma; Tjedni  plan i program odgojno – obrazovnog rada (slijed aktivnosti, poslovi nužni za ostvarivanje plana i programa rada); Dnevnik rada (planirani poticaji za individualne, grupne, zajedničke aktivnosti, iskorišteni situacijski poticaji, zapažanja o aktivnostima i ponašanju djece u odnosu na postavljene zadaće, suradnja sa stručnjacima, roditeljima); Vrednovanje ostvarenog plana i programa (razvojnih zadaća i uvjeta za ostvarivanje plana i programa); Zabilješke i napomene)
· Portfolio odgojne skupine
· Osobni portfolio za dijete s teškoćama u razvoju i/ili osobni portfolio potencijalno darovitog dijeta
· "Suradnja s roditeljima"- interna pedagoška dokumentacija (komunikacijski roditeljski sastanci, individualni razgovori)
· Bilješke praćenja djece














V. STRUČNO USAVRŠAVANJE RADNIKA

              Bitna zadaća stručnog usavršavanja u ovoj pedagoškoj godini je unaprijediti profesionalni razvoj radnika. Stručno usavršavanje odgojno-obrazovnih djelatnika i stručnih suradnika strukturirano je na osnovi postavljenih zadaća odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagošku godinu te na osnovi procjena i zaključaka u prošloj pedagoškoj godini. Program usavršavanja je otvoren tijekom godine i može doći do izmjena.
Stručno usavršavanje provodit će se kroz:
1. Obvezne teme stručnog usavršavanja prema planu i programu ustanove
2. Teme iz područja posebnog stručnog interesa prema planu i programu ustanove
3. Uključivanje odgojnih radnika na seminare i stručne skupove prema ponudi Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i drugih 
4. Praćenje stručne literature
5. Uključivanje zaposlenika (prema propisima) u tečaj higijenskog minimuma. 
6. Uključivanje administrativno – tehničkog kadra u seminare vezane uz praćenje novih propisa

 (
1. OBVEZNE TEME STRUČNOG USAVRŠAVANJA PREMA PLANU I PROGRAMU USTANOVE
)


1.1. ODGOJITELJSKA VIJEĆA 

1. OV, rujan 2023.
1. Razmatranje Godišnjeg plana i programa rada vrtića za ped. godinu 2023./2024.
2. Plan djelovanja Eko vrtića za ped. godinu 2023./2024.
2. OV, studeni, 2022.
1. Prezentiranje stručnih tema odgojiteljica pripravnica
3. OV, veljača, 2023.
1. Predavanje „Cistična fibroza“
4. OV, travanj, 2023.
1. Stručna tema 
5. OV, lipanj, 2023.
1. Godišnje izvješće o ostvarivanju plana i programa
2. Ljetna organizacija rada

1.2. OPSTRUKCIJA DIŠNOG PUTA I SRČANI ZASTOJ KOD DJECE

	Prepoznavanje opstrukcije dišnih putova stranim tijelom ključ je uspješnog ishoda.
Kad strano tijelo uđe u dišne putove, dijete odmah reagira kašljem u pokušaju da ga izbaci. Ako je kašalj odsutan ili nedjelotvoran, radi se o teškoj opstrukciji dišnih putova.
	U većini dojenčadi i djece gušenje se događa tijekom igre ili jela, najčešće uz nazočnost svjedoka. Opstrukciju dišnih putova stranim tijelom karakterizira nagli početak poteškoća s disanjem,kašljanje, nagon na povraćanje ili stridor. Sumnja na opstrukciju dišnih putova stranim tijelom postavlja se:
· kod iznenadnog početka kašlja ili gušenja
· kad nema drugih znakova bolesti
· kad postoje podaci o jeli ili igri s mali predmetima neposredno početka simptoma

Srčani zastoj kod djece najčešće je posljedica respiratornim ili cirkulatornim zatajenjem . Temeljni postupci oživljavanja kod djece uključuju početnu procjenu, započinjanje kardiopulmonarnog oživljavanja i aktiviranje hitne medicinske pomoći. Temeljne postupke oživljavanja djece provode ili uvježbani laici ili medicinsko osoblje.
Za potrebe smjernica oživljavanja, djeca se dijele na : novorođenčad (dob do jednog mjeseca), dojenčad (do jedne godine) i djecu (od godine dana do puberteta).

1.3. REFLEKSIJE I SAMOREFLEKSIJE ODGOJITELJA I STRUČNIH DJELATNIKA

Kvalitetna odgojno-obrazovna praksa vrtića i kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje se i razvija »iznutra«, od odgojitelja i drugih stručnih djelatnika vrtića, za što  je potrebno osigurati primjereno kontinuirano profesionalno učenje i razvoj. Profesionalni razvoj odgojitelja treba rezultirati ne samo pomacima u znanju, nego i promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. To zahtijeva spremnost odgojitelja i drugih stručnih djelatnika vrtića na prihvaćanje novih oblika profesionalnog učenja, što se ne svodi na povremene aktivnosti u koje su uključeni samo odabrani pojedinci, nego  podrazumijeva  kontinuirani proces istraživanja i zajedničkog učenja svih stručnih djelatnika ustanove.
Područja refleksija i samorefleksija odgojitelja i stručnih djelatnika su:
· Osnaživanje kompetencija dionika odgojno-obrazovnog procesa – moderatorica: stručna suradnica pedagoginja
· Osnaživanje kompetencija odgojitelja u osiguravanju osobne, emocionalne, socijalne  i obrazovne dobrobiti djeteta – moderatorica: stručna suradnica psihologinja
· Inkluzivna odgojno-obrazovna praksa – moderatorica: stručna suradnica edukacijska rehabiltatorica
· Cjelovita njega djeteta– moderatorica: viša medicinska sestra
Cilj ovakvog stručnog usavršavanja je osnaživanje kompetencija odgojitelja u navedenim područjima (npr. 8 ključnih kompetencija, razvoj emocionalnih i socijalnih kompetencija djeteta, razvoj osobnih potencijala djeteta, izgradnja osobne snage, inkluzija - stvaranje kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije, prepoznavanje specifičnih potreba djeteta s teškoćama i adekvatno odgovaranje na njih, individualiziranje poticaja i aktivnosti, suradnja članova tima oko djeteta s teškoćama,stvaranje poticajnog komunikacijskog i jezično-govornog okruženja, partnerstvo s roditeljima, dokumentiranje, akcijsko istraživanje,...) odnosno osvještavanje i usavršavanje osobnih vještina odgojitelja te zajedničko planiranje poticaja i adekvatnih metoda rada.
Refleksije i samorefleksije odgojitelja i stručnih djelatnika (pedagog, psiholog, edukacijski rehabilitator, viša medicinska sestra) provodit će se sa svim odgojiteljima. Susreti s pojedinim stručnim djelatnikom realizirat će se minimalno 3 puta tijekom pedagoške godine (minimalno 25 sati internog stručnog usavršavanja za pojedinog odgojitelja i minimalno 315 sati neposrednog rada s odgojiteljima za pojedinog stručnog djelatnika) u kabinetima stručnih suradnika centralnog objekta vrtića uz prethodni dogovor termina. Refleksije i samorefleksije odgojitelja i stručnih djelatnika odvijat će sena individualizirani načinpoštujući potrebe odgojitelja i specifičnosti odgojne skupine u kojoj radi (jedan/dva/nekoliko odgojitelja istog područja interesa/potrebe za podrškom s jednim ili više stručnih djelatnika istovremeno). U svrhu dogovora tema, termina i sudionika kreirat će se Google tablica koja će biti dostupna svim odgojno-obrazovnim djelatnicima tijekom pedagoške godine. Tijekomprovođenja susreta refleksije i samorefleksije odgojitelja i stručnih djelatnika vodit će se zapisnik kao i evidencija prisutnih i realizacije planiranog.

 (
2. TEME IZ PODRUČJA POSEBNOG STRUČNOG INTERESA PREMA PLANU I PROGRAMU USTANOVE
)

2.1. [bookmark: _Hlk146192281]Radionice za roditelje „RASTIMO ZAJEDNO“ – edukacija za odgojitelje s VSS 

Program radionica za roditelje «Rastimo zajedno» nastao je kao dio Programa za rani razvoj djece i poticajno roditeljstvo «Prve tri su najvažnije!», koji je Ured UNICEF-a u Hrvatskoj započeo još 2006. godine, a unutar projekta za podršku roditeljstvu u zajednici. 
Od  2008./2009. radionice „Rastimo zajedno“ provodi TIM 1, a od 2011./2012. godine TIM 2.  Od 2019./2020. godine radionice provodi TIM 1 kojeg čine tri  odgojiteljice, voditeljice prethodnih timova. Ove će se pedagoške godine za provođenje radionica za roditelje „Rastimo zajedno“ educirati  odgojiteljice s visokom stručnom spremom (VSS). Edukacija voditelja i ovaj program za roditelje najmlađe djece provodi se u suradnji s Centrom za podršku roditeljstvu „Rastimo zajedno“ od 2013. godine. Osnovni model edukacije za vođenje radionica podrazumijeva tri stupnja: sudjelovanje u edukacijskom seminaru (tri dana), provođenje prvog ciklusa radionica s roditeljima uz supervizijsku podršku te sudjelovanje u evaluacijskom seminaru (jedan dan). Nakon toga voditelji su potvrđeni i uključuju se u Mrežu voditelja i voditeljica programa „Rastimo zajedno“.  Prvi ciklus radionica novih timova održat će se po završetku edukacije.
2.2. Digitalne kompetencije – upotreba internetskog alata Canva
U ranoj i predškolskoj dobi digitalna kompetencija razvija se upoznavanjem djeteta s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i mogućnostima njezine uporabe u različitim aktivnostima. Navedene kompetencije razvijaju se u kontekstu odgojno-obrazovnoga procesa tijekom kojeg je djeci i odraslima omogućeno korištenje računala u aktivnostima planiranja, realizacije i evaluacije odgojno-obrazovnoga procesa. Odgojitelji navode kako djeca u Dječjem vrtiću Radost iskazuju veliki interes za digitalne sadržaje, no ističu nedostatnost digitalnih sadržaja i uređaja te nedostatnost vlastitih kompetencija za optimalno osmišljavanje odgojno-obrazovnih aktivnosti usmjerenih na poticanje digitalnih kompetencija kod djece. Kako bi zainteresiranim odgojiteljima omogućili daljnji razvoj vlastitih digitalnih kompetencija u sklopu stručnog usavršavanja unutar ustanove, stručna suradnica edukacijska rehabilitatorica će tijekom listopada 2023. godine održati pokaznu radionicu u trajanju od 2 sata. Tijekom radionice, odgojitelji koji već imaju bazične digitalne kompetencije, npr. znanje kombiniranja teksta i umetanja fotografije upotrebom programa Word, steći će osnovna znanja i vještine upotrebe besplatnog internetskog alata Canva u kreiranju različitih vizualnih poticaja i sadržaja namijenjenih odgojno-obrazovnom radu s djecom (slikopriča, socijalnih priča, stripova, plakata, prezentacija, uputa korak po korak, oznaka za centre aktivnosti ili garderobne ormariće itd.), ali i roditeljima/ skrbnicima (materijala za Kutiće za roditelje, provođenje roditeljskih sastanaka, prezentiranja rada itd.). Odgojitelji će se radionici priključiti prema vlastitom interesu. Radionicu se planira održati za manju grupu, od 5-8 ljudi, a ovisno o broju zainteresiranih će se održati u više različitih termina. 
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VI.  SURADNJA S DJETETOVOM OBITELJI

	Obitelj i vrtić su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predškolske dobi razvija i raste, zadovoljava svoje osnovne potrebe, stječe prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uči o komunikaciji i odnosima, suživotu, zajedništvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stječe spoznaje i vještine prijeko potrebne za čitav život.  Promišljajući trenutni status odgojno-obrazovnog rada u našoj ustanovi dolazimo do zaključka kako je za uspješan odgoj djeteta značajan odnos obitelji i ustanove jer se obitelj i vrtić u utjecaju na dijete međusobno povezuju i isprepliću. Identificiranje različitih pristupa djetetu od strane obiteljskog i izvanobiteljskog okruženja ukazuje nam na važnost još intenzivnijeg povezivanja obitelji i vrtića te građenje profesionalnih, suradničkih i partnerskih odnosa s roditeljima s naglaskom na usklađivanju temeljnih vrijednosti koje želimo potaknuti u dječjem razvoju, usklađivanju odgojnih postupaka te upoznavanju djetetovog identiteta izvan vrtićkog okruženja. Otvorena, podržavajuća i ravnopravna komunikacija roditelja/skrbnika djeteta, odgojitelja i ostalog osoblja u ustanovi ima zajednički cilj: primjereno odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potporu njegovu cjelovitom razvoju. Osnovne zadaće suradnje s djetetovom obitelji:
· dobivanje informacija o djeci  i stjecanje uvida u njihove jake strane, interese i potrebe te u skladu s time prilagođavanje okruženja ustanove obiteljskoj kulturi djeteta
·  permanentno informiranje roditelja/skrbnika djeteta (uz pomoć brošura, letaka, internetske komunikacije, razmjene bilješki  tj. dokumentacije o djetetu, radionica, diskusijskih grupa i sl.), te podržavanje i osnaživanje u roditeljskoj ulozi
· prepoznavanje specifičnih potreba roditelja/skrbnika djece te omogućavanje dobivanja odgovora na pitanja koja trenutno opterećuju njihovo roditeljsko funkcioniranje
· roditelji/skrbnici djece i članovi obitelji uključuju se u zajedničko donošenje odluka vezanih uz razvoj, učenje i socijalni život djece u grupi 
· sudjelovanje roditelja/skrbnika u neposrednome odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite djece u drukčijem kontekstu od obiteljskoga
· osiguravanjerazličitih prilika u kojima obitelji mogu učiti jedne od drugih i međusobno se podržavati.
Pretpostavke za građenje i održavanje suradničkih/ partnerskih odnosa su poštovanje, prihvaćanje različitosti, ohrabrivanje, podržavanje, aktivno slušanje i ostala ponašanja koja omogućavaju reciprocitet u razmjeni informacija u svezi s djetetom te primjereno i usklađeno odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu (roditelja i odgojitelja), a sve s ciljem djetetove dugoročne dobrobiti.

	Oblik
	Vrsta
	Sadržaj
	Nosioci
	Vrijeme

	SKUPNI SASTANCI I SUSRETI
	Na nivou Vrtića

	Uključivanje roditelja na  roditeljske sastanke-CAP program
	Psiholog, 
CAP timovi
	veljača

	
	
	Uključivanje roditelja na radionice „Rastimo zajedno“
	Educirani odgojitelji
(tri odgojitelja)
	Tijekom godine
12 susreta

	
	
	Radionica za roditelje i odgojitelje „Prva pomoć kod epileptičnog napadaja i febrilnih konvulzija – kako ih prepoznati i kako postupiti?“
	tim liječnika i medicinskih sestara iz KB Sestre milosrdnice Zagreb
	studeni

	
	
	Roditeljski sastanak „Ljetovanje djece“

	Psiholog, v. med. sestra
	svibanj

	
	Unutar skupine
	Komunikacijski roditeljski sastanci
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	min. 2x
godišnje

	INDIVIDUALNA SURADNJA
	Na nivou Vrtića
	Obavijesti za roditelje, aktualnosti, letci
	Ravnatelj, pedagog, psiholog, defektolog, logoped,v. med. sestra
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	tijekom godine

	
	Unutar skupine
	Individualne konzultacije prema potrebi roditelja ili prema mišljenju odgojitelja
	Odgojitelji svih skupina
	Minimalno jedan do dva individualna razgovor s  roditeljima djeteta  tijekom godine

	
	
	Svakodnevna razmjena informacija na inicijativu roditelja ili odgojitelja
	Odgojitelji svih skupina
	tijekom godine

	ON LINE SURADNJA
	Na nivou Vrtića
	Kućni red, Odluka o cijeni vrtića, Prava i obveze korisnika te razne obavijesti
	Ravnatelj, pedagog, psiholog, defektolog, logoped, v. med. sestra
	tijekom godine

	
	Na nivou skupine
	Informacije za roditelje: tjedni plan, zanimljivosti iz rada skupine, važne obavijesti, fotografije iz života skupine
	Odgojitelji svih skupina
	dnevno/tjedno/mjesečno



Radionice za roditelje “Rastimo zajedno”
[bookmark: _Hlk146191867]	Program radionica za roditelje «Rastimo zajedno» nastao je kao dio Programa za rani razvoj djece i poticajno roditeljstvo «Prve tri su najvažnije!», koji je Ured UNICEF-a u Hrvatskoj započeo još 2006. godine, a unutar projekta za podršku roditeljstvu u zajednici. U Dječjem vrtiću Radost radionice se provode od pedagoške godine 2008./2009. Ovaj program za roditelje najmlađe djece provodi se u suradnji s Centrom za podršku roditeljstvu „Rastimo zajedno“.
	Program radionica za roditelje ‘Rastimo zajedno’ oslanja se na nekoliko temeljnih pretpostavki: 
· Prve godine života osobito su važne za razvoj svakog ljudskog bića. 
· Mozak djeteta najintenzivnije se razvija upravo u tom razdoblju 
· Ono što dijete doživljava ima ogroman utjecaj na razvoj njegovog mozga, pa prema tome ima dalekosežne  posljedice na njegove kasnije životne šanse. 
· Prve godine su važne i zato jer se iskustvo o sebi i drugim ljudima iz prvih godina prenosi na kasnije godine života
· Emocionalna privrženost, rana komunikacija i stimulacija predstavljaju jednako važne uvjete razvoja kao i prehrana, briga o čistoći, zdravlju i sigurnosti od ozljeda
· Roditelji ili primarni skrbnici djeteta imaju presudnu ulogu u osiguravanju emocionalno toplog i podupirućeg okruženja za dijete kao i u poticanju djetetovog učenja i razvoja 
· Najvažnije odgovornosti roditelja su da zadovolji temeljne životne potrebe djeteta,  osigura djetetovu sigurnost u domu i izvan njega,  pruži djetetu emocionalnu toplinu, poticaj i poticajne uvjete za učenje i razvoj,  usmjeravanje i granice te stabilnost
· Društvo je prepoznalo koliko je ispunjavanje opisanih roditeljskih odgovornosti važno, ali i koliko je to zahtjevno, pogotovo u vremenu rastućih pritisaka na obitelj s različitih strana – od medija, poslodavaca, javnih službi i od strane samih članova obitelji 
· U nastojanju da se roditelje ne ostavi da se s ovim izazovima snalaze sami, Preporuka (2006) 19 Vijeća Europe o politici podrške pozitivnom roditeljstvu  od  svih europskih država traži da svakom roditelju učine dostupnim njegova prava na suvremene i pouzdane informacije,  savjete, materijalnu i drugu pomoć u brizi za djecu i njihov razvoj

	Glavni cilj radionica je da roditelji od stručnjaka i drugih roditelja dobiju informacije i podršku koji će im pomoći da se u svojoj roditeljskoj ulozi osjećaju sigurnije i zadovoljnije, a da njihova djeca ostvaruju pravo na roditeljstvo koje najviše doprinosi njihovoj dobrobiti i budućem emocionalnom, socijalnom i kognitivnom razvoju. Radionicama za roditelje 'Rastimo zajedno' roditelji dobivaju mogućnost da ostvare neka od svojih prava na podršku koja im pripadaju zato jer su roditelji.
NITKO NE ZNA SVE ODGOVORE NA SVA PITANJA SAM!
		Ove pedagoške godine održat će se trinaesti  ciklus radionica za roditelje djece do četiri godine starosti i to s educiranim odgojiteljicama, a to su: Mihaela Pustaj Jasenka Gluščić i Valentina Božić uz podršku pedagoginje i zdravstvene voditeljice. Radionice će biti održane  kroz  jedanaest susreta dinamikom jednog susreta tjedno i/ili prema dogovoru tima s roditeljima polaznicima radionica. 
Ove pedagoške godine educirat će se šest odgojiteljica (VSS) za provođenje radionica „Rastimo zajedno“ tijekom pedagoške godine koje će po završetku edukacije provesti ciklus radionica.




VII.  SURADNJA S DRUŠTVENIM OKRUŽENJEM

Zadaci za unapređivanje suradnje s društvenim čimbenicima:
1. Unapređivati suradnju s Osnovnom školom i Domom zdravlja zbog što kvalitetnijeg prijenosa informacija vezanog za tijek upisa djeteta u školu.
2. Nastaviti suradnju s čimbenicima koji mogu pridonijeti afirmaciji naše djelatnosti kao što su  Radio Jaska, Večernji list, Školske novine i slični stručni časopisi.
3. Proširiti mrežu suradnje s drugim Vrtićima u i izvan Zagrebačke županije u svrhu međusobnih susreta djece i razmjene stručnih iskustava (odgojno-obrazovni djelatnici, administrativno i tehničko osoblje).
4. Surađivati s ustanovama socijalne skrbi, zdravstvenim ustanovama i drugim odgovarajućim ustanovama, udrugama i tijelima radi učinkovitog promicanja spoznaje o štetnosti uporabe duhanskih proizvoda

		Ustanova
		Sadržaj

	- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju, Zagreb
- Učiteljski fakultet, Zagreb (Odsjek u Petrinji, Odsjek u Čakovcu)
- Edukacijsko rehabilitacijski fakultet
- Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
- Centar za podršku roditeljstvu "Rastimo zajedno"
- Pučko otvoreno učilište „Korak po korak“
- OMEP Hrvatska - Hrvatsko društvo za obrazovanje u ranom djetinjstvu 
- Udruga „Vjetar u leđa“, Zagreb
- Hrvatsko Montessori društvo, Zagreb
- Udruga «Lijepa naša», Zagreb
- Udruga „Ježeva kućica“, Jastrebarsko 
- Inkluzivni centar za djecu Profectus, Jastrebarsko
- UNICEF, Zagreb
- Savez društava "Naša djeca" Hrvatske
- Centar za odgoj i obrazovanje "Slava Raškaj", Zagreb
- Dnevni centar za rehabilitaciju djece i mladeži „Mali dom“
	- konzultacije
- skupovi
- savjetovanja
- seminar


	- Osnovna škola  "Ljube Babića", Jastrebarsko
- Srednja škola Jastrebarsko
- Glazbena škola, Jastrebarsko
	- sudjelovanje u događanjima u organizaciji škole, upis djece u prvi razred

	- Stožer civilne zaštite Grada Jastrebarsko
- Dom zdravlja Jastrebarsko
- Institut za zaštitu majki i djece 
- Zavod za javno zdravstvo 
- Zavod za hitnu medicinu Zagrebačke županije
- KB Sestre Milosrdnice
- Centar za socijalnu skrb Jastrebarsko	
	- zdravstvena zaštita djece – specijalistički pregledi



	- Poduzeća koja su direktno ili indirektno uključena u realizaciju programa
- Gradsko društvo Crvenog križa grada Jastrebarskog
-Ljekarne Zagrebačke županije
- VZ, DVD Jastrebarsko
- Sportska zajednica grada Jastrebarsko
- Karate klub Jastreb
- Hrvatski prirodoslovni muzej, Zagreb
- Tehnički muzej „Nikola Tesla“, Zagreb
- Gradsko kazalište "Trešnja", Zagreb
- Hrvatska glazbena mladež, Zagreb
	- posjete djece
- donacije i sponzorstvo
- organizacija kazališnih predstava
- vatrogasna olimpijada
- organizacija kraćih izleta
- organizacija športsko-rekreativnih programa

	- Grad Jastrebarsko i druge općine 
	- financiranje
- unapređivanje rada u primarnom programu i programu predškole

	- Centar za kulturu Jastrebarsko 
- Narodna knjižnica i čitaonica Jastrebarsko
- Gradski muzej i galerija Jastrebarsko
- Turistička zajednica grada Jastrebarskog
- Društvo Naša Djeca  Jastrebarsko
- Hrvatski šumarski institut Jastrebarsko
- Vode, Jastrebarsko
- Ceste, Jastrebarsko
	- organizacija posjeta izložbama, kazališnim i kino predstavama, raznih manifestacija
- organizacija izložbi radova djece i radnika Vrtića
- posudba knjiga

	- Ministarstvo turizma
- Državni inspektorat ispostava Jastrebarsko
- Policijska postaja Jastrebarsko
- HAK Jastrebarsko
- Jaska turist
	- suradnja vezana za sigurnost djece u prometu i općenito

	- Crkva svetog Nikole biskupa Jastrebarsko
- Franjevački samostan i crkva Uznesenja Blažene Djevice Marije
	- organizacija posjeta

	- drugi vrtići na području Zagrebačke županije i izvan nje (Zagreb, Samobor, Sv. Nedelje, Karlovac, Ozalj, Duga Resa, Rakov Potok, Kloštar Ivanić, Ogulin, Matulji, Dugo Selo, Sisak, Petrinja, Benkovac...)
	- susreti djece i odgojitelja
- razmjena iskustava 

	Mediji:
· lokalni mediji
· Školske novine
· Stručni časopisi
· Hrvatska radiotelevizija
· Nova TV
· TV4r, Karlovac
	- promicanje predškolske djelatnosti

	· internet stranica vrtića: 
www.radost-jaska.hr


	- promicanje predškolske djelatnosti










VIII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Kako bi se program kvalitetno izvodio, potrebno je primjereno planirati, odgojitelji se trebaju kvalitetno pripremati za rad. Potrebno je izvedeno sustavno pratiti i vrednovati u skladu sa zahtjevima programa te uključiti primjenu organizacijskih i drugih standarda. Čitav program mora biti u skladu s propisima i zakonima, te se vrednuje i u tom pogledu. 

             Na kraju pedagoške godine odgojitelji će u pisanom obliku vrednovati Godišnji plan i program rada te dati prijedloge za unaprjeđenje daljnjeg rada te smjernice za osmišljavanje Godišnjeg plana i programa za narednu pedagošku godinu. Također, na kraju  pedagoške godine, kroz anketu za roditelje, procjenjivat će se zadovoljstvo roditelja provedenim programom, suradnjom i uključenošću, materijalnim i organizacijskim uvjetima uz mogućnost davanja sugestija za unaprjeđenje daljnjeg rada. Osnivač procjenjuje i vrednuje ostvarenje Godišnjeg plana i programa raspravom na sjednici Upravnog i Gradskog vijeća.


IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

U skladu s ovogodišnjim proširivanjem bitnog zadatka na poticanje demokratskog ponašanja koje uključuje poštivanje ljudskih prava i osobnu odgovornost za ono što se radi ili što se nije napravilo, potrebno je navesti neka osnovna pravila ponašanja i načina odnošenja prema djeci, odraslim ljudima i imovini, bez kojih se radni zadaci svih zaposlenika ne mogu ostvarivati stručno i profesionalno.

S posebnom odgovornošću zaposlenici Dječjeg vrtića Radost odnosit će se:
· prema sigurnosti i zdravlju djece
· čuvanju objekta, imovine, opreme i igračaka, te racionalnom korištenju svih sredstava i materijala za rad
· alarmnom sustavu i njegovom uključivanju
· kontroli vanjskog i unutarnjeg prostora na početku i na kraju radnog vremena; posebno sigurnosti vrata, prozora i strojeva za rad
· točnost dolaženja na posao i odlaženja s posla (ne napuštanje radnog mjesta prije isteka radnog vremena bez obzira na to jesu li djeca otišla kući) te pravovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka, te poštivanje vremenskih rokova u dobivenim zadacima
· prema čuvanju poslovnih podataka u odnosu na poslovanje vrtića, na traženje osoba koje nisu zaposlene u vrtiću ili to službeno nisu zatražile.

Svi zaposlenici, a posebno odgajatelji, obvezni su:
· pridržavati se svih donesenih Protokola Dječjeg vrtića
· humano se odnositi prema svakom djetetu i štititi njegova prava
· ljubazno, susretljivo i humano se odnositi u međusobnim kontaktima, kao i prema korisnicima i gostima
· uočavati i prijaviti svako agresivno ponašanje zaposlenika  ili korisnika ( roditelja) prema djetetu, tj. obavijestiti o tome nadležne osobe u vrtiću
· brinuti o svom izgledu (zdravstvenom i estetskom) te svojim izgledom i ponašanjem i svakodnevnom komunikacijom s korisnicima i strankama čuvati ugled struke i vrtića
· svaki izlazak s radnog mjesta za vrijeme radnog vremena, potrebu promjene smjene, korištenje pojedinačnih dana godišnjeg odmora i sl. unaprijed dogovoriti s nadležnom osobom (ravnatelj, u njegovu odsustvu tajnik, za pomoćno tehničko osoblje – v. med. sestra), radi evidencije ostvarivanja radnih sati i radi organizacije rada
· mobitele koristiti u opravdanim situacijama 
· na početku pedagoške godine obavezno provjeriti sadržaj registratora odgojne skupine (protokoli, standardi, suglasnosti…)
· na početku pedagoške godine provjeriti didaktiku prema inventurnoj listi
· u nepredvidivim i hitnim slučajevima pravovremeno reagirati, procijeniti situaciju (bez panike), a sve u cilju zaštite života djece, osobne zaštite, čuvanje objekta i imovine
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PROGRAMSKI SADRŽAJI:


	1. STRATEŠKO UPRAVLJANJE I VOĐENJE
	

	
· Kreiranje vizije i praćenje puta njezina ostvarenja.
· Oblikovanje identiteta ustanove, afirmacija njezina rada u javnosti.
· Komuniciranje i provođenje vizije i misije ustanove u suradnji sa svim relevantnim dionicima.
· Sudjelovanje u izradi godišnjeg plana i programa rada vrtića.
· Izrada plana i programa rada ravnatelja.
· Sudjelovanje u izrada kurikuluma vrtića.
· Sudjelovanje u izradi godišnjeg izvješća o radu ustanove (razmatranje, usklađivanje i dorada na odgojiteljskom vijeću).
· Podnošenje Izvješća o radu ustanove predstavnicima  i tijelima Osnivača.
· Planiranje i programiranje rada Odgojiteljskih vijeća.
· Planiranje i organizacija projekata.
· Vrednovanje i samovrednovanje rada ustanove ( analize), rezultate analize koristiti za izradu razvojnog plana. 
· Briga o sigurnosti, pravima i obvezama djece. 
· Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika. 


	300 sati

	2. VOĐENJE/UPRAVLJNJE  LJUDSKIM POTENCIJALIMA
	

	
· Praćenje organizacije rada i poslovanja ustanove
· Organiziranje rada timova u ustanovi (stručni tim, kvartovski timovi, interesni timovi i dr.).
· Planiranje, pripremanje i vođenje sjednica kolegijalnih  i stručnih tijela. 
· Uvođenje pripravnika i novozaposlenih osoba u rad i integracija u kulturu ustanove. 
· Sudjelovanje u pripremi sjednica upravnog vijeća ustanove
· Utvrđivanje stvarnih potreba procesa rada i optimalizacija  broja izvršitelja.
· Planiranje zapošljavanja prema specifičnim potrebama ustanove u skladu s njezinom vizijom.
· Praćenje i uvođenje promjena u zaduženjima odgojitelja, stručnih suradnika i tehničkog osoblja vezano za realizaciju zadaća iz Godišnjeg plana i programa ustanove.
· Priprema za rad i sudjelovanje u radu Komisije za upis djece u jaslice i vrtić (Plan upisa, suglasnost Osnivača).
· Organizacija rada radnika.
· Potencirati odgovornost i zahtijevati stručnu kompetenciju zaposlenih te poticati njihovu spremnost za učenje i usavršavanje.
· Organizacija stručnog usavršavanja ( aktivi, savjetovanja, seminari)
· Organizacija suradnje s roditeljima i ostalim vanjskim stručnim službama.
· Izrada Plana godišnjih odmora radnika, te organizacije rada ljeti.

	308 sati

	3. VOĐENJE/UPRAVLJANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIM PROCESOM
	

	
· Timski rad na senzibiliziranju odgojitelja i ostalih djelatnika s ciljem prepoznavanja i zadovoljavanja potreba djece
· Koordinacija rada na planiranju i programiranju njege i odgojno-obrazovnog rada
· Njegovanje kulture kolegijalnosti, istraživanja, visokih očekivanja, povjerenja, vidljive podrške, profesionalnog razvoja, priznavanja kvalitetnog rada, brižnosti, proslava uspjeha i humor, uključenosti u donošenje odluka, zaštite onoga što je važno, tradicije, poštenja, otvorene komunikacije i sl.
· Primjenjivati djelotvornu komunikaciju u radu sa zaposlenima i djecom.
· Analiziranje i vrednovanje odgojno-obrazovnih procesa.
· Organiziranje, praćenje i unaprjeđivanje odgojno-obrazovnog procesa.
· Administrativno pedagoško instruktivni rad s odgojiteljima, stručnim suradnicima i pripravnicima.
· Sudjelovanje u oblikovanju materijalnog okruženja.
· Unaprjeđivanje rada s djecom s posebnim potrebama.
· Pružanje stručne pomoći odgajateljima, vođenje pedagoške dokumentacije.
· Praćenje realizacije i provedbe kurikuluma u jaslicama i vrtiću.
· Stvaranje pozitivnog odnosa zaposlenih prema razvojnom planiranju i prema trajnom unaprjeđivanju rada ustanove.

	300 sati

	4. ORGANIZACIJSKO VOĐENJE ODGOJNO-OBRAZOVNE USTANOVE
	

	
· Stvaranje uvjeta za optimalan rad ustanove.
· Korištenje suvremene informatičke i druge tehnologije u radnim procesima ustanove.
· Upravljanje materijalnim i financijskim poslovanjem ustanove.
· Organizacija i provedba inventure.
· Sudjelovanje u izradi financijskog plana vrtića.
· Obrazlaganje financijskog plana, plana nabave i financijskog izvješća.
· Praćenje financijskog poslovanja ustanove i odgovorno voditi brigu o njemu.
· Racionalno raspolagati postojećim financijskim i drugim resursima materijalne i nematerijalne naravi u cilju ostvarivanja godišnjeg plana i programa ustanove.
· Praćenje i koordinacija rada administrativne službe. 
· Praćenje i koordinacija rada tehničke službe.  
· Praćenje zakonskih/pravnih propisa i primjena istih.
· Usklađivanje i provedba općih i pojedinačnih akata vrtića.	
· Prijem u radni odnos /uz suglasnost Upravnog vijeća.
· Vođenje aktivnosti zastupanja ustanove.	
· Obavljanje  nadzora zaštite i održavanje objekta i okoliša vrtića.
· Izrada godišnjeg i tjednog zaduženja radnika.
· Suradnički rad s tijelima upravljanja.
· Organiziranje rada ustanove (broj odgojnih skupina, broj djece u skupinama, radno vrijeme odgojitelja).
· Organiziranje rada ostalih radnika. 
· Organiziranje i koordinacija rada stručnih tijela vrtića (sastanci stručnog tima, radni dogovori). 
· Organiziranje i koordinacija upisa djece za novu pedagošku godinu. 
· Organiziranje i koordinacija obilježavanja državnih i vjerskih blagdana i praznika te drugih važnih datuma. 
· Organizacija zamjena nenazočnih radnika.  
· Utvrđivanje radnog vremena i godišnja zaduženja svih zaposlenih.

	500 sati

	5. SURADNJA S RODITELJIMA I OKRUŽENJEM
	

	
· Afirmiranje uloge, identiteta i postignuća ustanove.
· Praćenje, analiziranje i vrednovanje suradnje s roditeljima.
· Uspostavljanje  kvalitetne i odgovorne suradnje s Osnivačem 
· Uspostavljanje  kvalitetne suradnje s lokalnom zajednicom u cjelini.
· Uspostavljati suradnju među vrtićima radi razmjene najuspješnije prakse.
· Kontinuirano surađivati sa stručnim institucijama u svrhu unaprjeđivanja organizacije rada, procesa odgoja i obrazovanja te zdravstvene zaštite:
· Suradnja sa Stožerom civilne zaštite grada Jastrebarsko,
· Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo, 
· Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja,	
· Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje,
· Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
· Suradnja s Uredom državne uprave u Zagrebačkoj županiji,
· Suradnja s Zavodom za zapošljavanje,
· Suradnja s Centrom za socijalnu skrb,
· Suradnja s Obiteljskim centrima,
· Suradnja s Policijskom postajom Jastrebarsko, 
· Suradnja s Župnim uredom, 
· Suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama u gradu,
· Suradnja s turističkim agencijama,
· Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama, 
· Suradnja s  udrugama,
· Suradnja s medijima.

	200 sati

	6. VOĐENJE/UPRAVLJANJE U KRIZNIM SITUACIJAMA
	

	
· Skrbiti o sigurnosti sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
· Prepoznavanje, procjena i rješavanje nastalih kriznih situacija.
· Preveniranje  potencijalno kriznih situacija
· Ažuriranje postojećih te izrada novih preventivnih programa i procedura ponašanja za slučaj kriznih situacija.
· Adekvatna  primjena propisanih procedura kod rješavanja kriznih situacija

	150 sati

	7. OSOBNI I PROFESIONALNI RAZVOJ
	

	
· Unaprjeđenje stručnih znanja o odgojno-obrazovnom procesu
· Unaprjeđenje voditeljskih kompetencija.
· Unaprjeđenje znanja i umijeća kvalitetnog planiranja i programiranja rada ustanove
· Poznavati i primjenjivati suvremene spoznaje o učenju i poučavanju te strategije rada, vođenje pedagoških radionica.	
· Aktivna participacija u organiziranom stručnom usavršavanju u  ustanovi. 
· Prisustvovanje seminarima i savjetovanjima u organizaciji  MZO-a, AZOO-a. 
· Uključenost u stručne edukacije u organizaciji ostalih ustanova. 
· Praćenje suvremene stručne literature iz područja odgoja i obrazovanja
· Praćenje suvremene literature i istraživanja u području menadžmenta i vođenja. 
· Praćenje zakonskih promjena iz područja odgoja i obrazovanja i drugih.
· Samovrednovanje vlastitog rada

	150 sati

	8. OSTALI POSLOVI
	

	
· Vođenje evidencija i dokumentacije. 		
· Ostali nepredvidivi poslovi.

	108 sati

	SVEUKUPNO

	2016 sati
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NEPOSREDNI PEDAGOŠKI RAD S DJECOM, ODGOJITELJIMA I RODITELJIMA


1. PODRUČJE RADA: DOBROBIT DJETETA

Opći cilj:  osnaživanje kompetencija odgojitelja pri planiranju odgojno-obrazovnog procesa  na način 
da ono bude usmjereno za dobrobit djeteta

	SPECIFIČNI CILJEVI
	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	SATNICA

	1. Kreiranje sigurnog i  poticajnog okruženja ka osnaživanju  kompetencija djeteta   
	1.1. kontinuirano praćenje potreba i  interesa djeteta  
1.2. poticanje djece  ka samoiniciranim i samoorganiziranim aktivnostima
 1.3. promišljanje i projiciranje aktivnosti koje pomažu u razvoju pozitivne slike o sebi 
1.4. osnaživanje kompetencija odgojitelja u radu s potencijalno darovitom djecom
1.5. osnaživanje kompetencija odgojitelja u radu s djecom s posebnim potrebama i s teškoćama u razvoju
	Odgojitelj/ice, 
pedagoginja,
ravnateljica
psihologinja, logopedinja, defektologinja, zdravstvena voditeljica, administrativno i tehničko osoblje

	Tijekom godine

	400

	2. Kreiranje kurikuluma odgojne skupine: Aktivna participacija djeteta pri kreiranju kurikuluma odgojne skupine
	2.1. kontinuirano praćenje primjerenog zadovoljavanja osnovnih potreba djece
2.2. promatranje, praćenje i dokumentiranje potreba i interesa djeteta u odgojnoj skupini
2.3. Projektno učenje-dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
	Pedagoginja,
odgojitelji
	
	

	
	Primjena metode Persona Doll


	R1: Pingvini, Zebrice, Jabučice, Pužići
R2: Zvjezdice, Šapice, Koale, 
G. Desinec: Vlakići
pedagoginja
	
	

	
	3.4. primjena metode „Lutka vodič“
	Zvjezdice,
pedagoginja
	
	

	3. Afirmacija pojedinca-područje JA
i odnos s drugim-područje JA I DRUGI, MI-pripadnost zajednici, NPOOLJP, 1999.
	3.1. Projekta "Škole za Afriku-škole za život!", Ured UNICEF u RH
	Žirafice, Gorica Svetojanska;
Žabice i Sunčeka u Gornjem Desincu
	
	

	
	3.2. Projekta „Mala djela, velika razlika“, Udruga Marijini obroci
	G. Svetojanska: Žirafice, pedagoginja
	
	

	
	3.5. Projekt „Škole za Afriku-škole za život!“, UNICEF 
	G. Svetojanska: Žirafice, G. Desinec: Sunčeka, Žabice
pedagoginja
	
	

	
	3.6. Projekta „Siguran vrtić“ – priprema za potres, Hrvatski crveni križ u RH
	Sve odgojne skupine,
zdravstvene voditeljice,
pedagoginja
	
	

	
	3.7. Projekt „Siguran vrtić“ – Odgoj za humanost od malih nogu, HCK u RH  
	R1: Ježići, Tigrići, Zebrice, Lavići, Lastavice, Pužići, Jabučice, Zečići, Ptičice
G. Desinec: Brodići, Žabice, Slonići
PO: Mačkice, Žirafice
zdravstvene voditeljice, pedagoginja
	
	

	
	3.8. Projekt „Živjeti zdravo“, Tjedan zdravlja, HZZJZ
	R1: Pingvini, Pandice, Pčelice, Suncokreti, Leptirići, Ježići, Tigrići, Zebrice, Lavići, Lastavice, Pužići, 
G. Desinec: Slonići zdravstvene voditeljice, pedagoginja
	
	

	
	3.9. Projekt „Odgoj za humanost od malih nogu-Kutić humanosti“, HCK u RH
	R1: Ptičice, R2: Zvjezdice
G. Desinec:  Brodići
zdravstvene voditeljice, pedagoginja
	
	

	
	3.10. Projekt „Naša mala knjižnica“, Ibis grafika
	R1: Prstići, Zečići, Cvetković: Mačkice pedagoginja
	
	

	
	3.11. „Sa STEMom rastemo“,
DND Jastrebarsko
	R1: Kruškice, Elmeri, 
R2: Koale, Zvjezdice, Šapice, Mašnice
	
	

	
	11.1. provođenje aktivnosti na temu održivog razvoja prema Planu djelovanja za pedagošku godinu 2022./2023.
	R1: Nova 1, Pingvini, Pandice, Loptice, Pčelice, Suncokreti, Leptirići, Ježići, Tigrići, Zebrice, Lavići, Lastavice, Pužići, Jabučice, 
R2: predškola
G. Desinec: Vlakići, Trešnjice, Slonići
	
	

	Ukupno
	400 sati




2. PODRUČJE: ODGOJNO-OBRAZOVNI DJELATNICI-ODGOJITELJI/CE

Opći cilj: osvještavanje važnosti razumijevanja akcija djeteta, kontinuiranim promatranjem  i planiranjem poticaja i aktivnosti koje vodi ka poticajnom materijalnom okruženju uz kontinuirano dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
	
	SPECIFIČNI CILJEVI
	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	SATNICA

	1. Akcijsko istraživanje u službi unapređivanja odgojno-obrazovne prakse 
	1.1. održane samorefleksije i refleksije- fokus grupe
	Odgojitelji, pedagoginja
	Tijekom godine 

	600

	
	1.2. održane samorefleksije i refleksije- pripravnici i mentori
	Pripravnici,
mentori,
pedagoginja
	
	

	2. Kurikulum odgojne skupine: 
osluškivanje potreba i interesa djece njegujući proces u odgojno-obrazovnom radu 
	2.1.  uvid u neposredni rad odgojitelja 
2.2. dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
2.3. održane  refleksije i samorefleksije
	pedagoginja
	
	

	
	2.4. Osnaživanje kompetencija odgojitelja za prepoznavanje potencijalno darovite djece 
	Psihologinja, 
pedagoginja
	
	

	
	2.5. Osnaživanje kompetencija odgojitelja za prepoznavanje potreba i interesa djece s teškoćama u razvoju i posebnim potrebama 
	Psihologinja, 
edukacijska rehabilitatorica, zdravstvena voditeljica,
pedagoginja
	
	

	3.  Osnaživanje kompetencija  odgojitelja-pripravnika
	3.1. upoznavanje s radom ustanove
3.2. upoznavanje s važećim dokumentima u ranom i predškolskom odgoju i obrazovanju
3.3. upoznavanje s pedagoškom dokumentacijom
3.4. upoznavanje sa stručnim usavršavanjem unutar i izvan ustanove 
3.5. upoznavanje s protokolima i standardima naše ustanove
3.6. održane individualnih  samorefleksije i refleksije
3.7. održani Komisijski uvidi u neposredni rad odgojitelja-pripravnika 
3.8. Izvješće pripravničkog staža
	Povjerenstvo-ravnateljica, mentorica, pedagoginja, stručne suradnice
	
	

	4. Osnaživanje kompetencija studenata tijekom  studentske prakse 
	4.1. izrada rasporeda studentske prakse
4.2. praćenje načina realizacije aktivnosti te studentske prakse u cjelini 
4.3. Dnevnik prakse-smjernice, analiza
4.4. povezivanje s odgojno-obrazovnim  kao i s drugim djelatnicima
4.5. posudba stručne literature
	Stručni tim,
administrativno osoblje
	Tijekom godine
	

	5. Osnaživanje kompetencija odgojitelja pri planiranju i dokumentiranju-pedagoška dokumentacija odgojne skupine
	5.1. uvid u pedagošku dokumentaciju odgojnih skupina primarnog programa,  programa predškole
	Pedagoginja



	
	

	
	5.2. Plan djelovanja za ped. god. 2023./2024.-izrada
5.3. Web aplikacija Udruge "Lijepa naša" metodologija programa eko vrtića-unos podataka 
	Eko koordinatorice:  zdravstvena voditeljica, pedagoginja
	
	

	
	5.4. sastanak Eko odbora
	Ravnateljica, eko koordinatorice 
	
	

	
	5.5.  Eko mape odgojnih skupina (eko priprema, fotografije, tjedni  plan)-dokumentiranje
5.6.  izrada 18. Eko biltena 
5.7. izrada izvješća provedenih eko aktivnosti za Grad Jastrebarsko
	Pedagoginja 
	
	

	6. Osnaživanje kompetencija odgojitelja -suradnja s roditeljima
	6.1.  komunikacijski roditeljski sastanci-priprema
6.2. individualni razgovori s roditeljima-priprema
6.3. radionice „Rastimo zajedno“-podrška odgojiteljima voditeljima radionica
6.4. organizacija radionica, završnih svečanosti i dr.
	Stručni tim,
Odgojitelji,
Voditeljice radionica

	
	

	7. Obogaćivanje odgojno-obrazovnog procesa
	8.1. organizacija predstava od strane odgojitelja
8.2. odlasci na poludnevne/cjelodnevne izlete
8.3. organiziranje raznih akcija i sl.
	Ravnateljica,
administrativno osoblje,
odgojitelji/ce,
-tehničko osoblje
	Tijekom godine
	

	Ukupno
	600





3. PODRUČJE: SURADNJA S  RODITELJIMA

Opći cilj: otvorena, podržavajuća i ravnopravna komunikacija roditelja i svih dionika odgojno-obrazovnog procesa kako bi zajedničkim djelovanjem na primjeren način mogli odgovoriti na individualne  i razvojne potrebe djeteta,  pružajući  podršku  roditeljima u njihovoj  roditeljskoj ulozi.

	SPECIFIČNI CILJEVI
	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	SATNICA

	1. Pružanje podrške roditeljima u njihovoj roditeljskoj ulozi
	1.1. provođenje intervjua s roditeljima-redoviti program, program predškole
1.2. održavanje individualnih razgovora s roditeljima
1.3. pisani oblici: letci,  web stranici vrtića
1.4. informacije o planiranim i provedenim aktivnosti u odgojno-obrazovnom procesu
1.5. komunikacija putem e-maila odgojne skupine
	Stručni tim, odgojitelji, 
administrativno osoblje

	Tijekom godine
	260
50

	2. Organiziranje komunikacijskih   roditeljskih sastanaka
	2.1.  sastanak  s roditeljima djece programa predškole
2.2. priprema komunikacijskog  roditeljskog sastanka odgojne skupine
	Stručni tim,
odgojitelji
	Listopad-studeni,
svibanj-lipanj i/ili prema potrebi
	

	3. Unapređivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada

	3.1. Planiranje obilježavanja važnih datuma i događanja u skladu s planiranim prema Godišnjem planu i programu vrtića 2023./2024.  i Kurikulumu vrtića 2022./2027.
	Stručni tim, odgojitelji, administrativno-tehničko osoblje
	Tijekom godine
	

	4. Radionice „Rastimo zajedno“
	4.1. Održane radionice „Rastimo zajedno“


	Educirane odgojiteljice, viša medicinska sestra, pedagoginja
	
	

	Ukupno
	260



  Ukupno neposredni pedagoški rad: 1260  sati


SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA,STRUČNO USAVRŠAVANJE, PLANIRANJE, PRIPREME

Opći cilj: nastaviti s kvalitetnom suradnjom s  užom i širom zajednicom osiguravajući kontinuitet te  zajedničkim djelovanjem unapređivati odgojno-obrazovnu praksu  

	SPECIFIČNI CILJEVI
	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	SATNICA

	1. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
	1.1.  stručno usavršavanje odgojno-obrazovnih djelatnika
1.2. pripravnički staž-program i izvješće pripravničkog staža za odgojiteljice pripravnice, stručno usavršavanje
1.3. napredovanje odgojitelja
	Stručni tim,  odgojiteljice mentorice, administrativno osoblje
	Tijekom godine

	252

	2. Suradnja s Centrom za podršku roditeljstvu "Rastimo zajedno"
	2.1. podrška roditeljstvu - osnaživanje roditelja u razvoju djece
	Educirane odgojiteljice,
Zdravstvena voditeljica, pedagoginja
	
	

	3. Suradnja s UNICEF-om-provođenje projekta "Škole za Afriku"
	3.1.Prikupljanje dokumentacije-plakati, crteži, izjave djece, foto dokumentacija  
3.2. Obrada i analiza dobivenih podataka o realiziranim aktivnostima
	Pedagoginja, odgojiteljice
odgojne skupine Žirafice, Sunčeka i Žabice
	
	

	4. Suradnja s Udrugom "Lijepa naša"-web aplikacija
	4.1. Web aplikacija- metodologija programa
4.2. Eko dokumentacija
	Ravnateljica, eko koordinatorice:
pedagoginja, logopedinja i zdravstvena voditeljica
	
	

	5. Suradnja s ustanovama užeg i šireg okruženja
	5.1. Planiranje prigodnih, humanitarnih i sl. akcija, sudjelovanje u  prigodnim manifestacijama 
	Stručni tim
	
	

	6. Timsko  promatranje, planiranje,  vrednovanje i samovrednovanje odgojno-obrazovnog procesa
	6.1. Sastanci stručnog tima
6.2. Sastanci stručnih suradnica
6.3. Radni dogovori s voditeljima kvartova i drugim dionicima naše ustanove
6.4. Samorefleksije i refleksije s odgojiteljima
	Stručni tim,
odgojitelji/ce, administrativno-tehničko osoblje
	
	

	7. Unapređivanje odgojno-obrazovne prakse u Ustanovi 
	7.1. Kreiranje  Godišnjeg plana i programa Vrtića za ped. god. 2023./2024.

	Stručni tim
	
	

	8.Prezentacija provedenih aktivnosti i ostvarenih ciljeva
	8.1. Sudjelovanje u izradi Godišnjeg izvješća ustanove za ped. god. 2023./2024.
8.2. Izrada Izvješća o provedenoj metodologiji međunarodnog programa-održivi razvoj, web aplikacija
8.3. Osmišljavanje i izrada 18. Eko biltena za ped. god. 2023./2024.
	Stručni tim
Eko koordinatorice
	Svibanj-kolovoz, 2024.
	

	9.Upis djeteta u vrtić
	9.1. obrada podataka prijavljene djece za upis u vrtić u pedagošku godinu 2024./2025.
	Stručni tim,
odgojiteljice članovi Komisije za upis djece u vrtić
	Svibanj, 2024.
	

	10. Kontinuirano stručno usavršavanje stručne suradnice pedagoginje
	10.1. Stručni skupovi u organizaciji AZOO  i dr. online, webinar
10.2. Sekcije predškolskih pedagoga Grada Zagreba i pridruženih članova
10.3. Stručna  literatura
	Pedagoginja

	Tijekom godine
	

	Ukupno 
	252
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Godišnje zaduženje, struktura i raspored radnog vremena stručnog suradnika psihologa za pedagošku godinu  navedeno je u sljedećoj tablici.

	
	STRUKTURA RADNOG VREMENA
	GODIŠNJE ZADUŽENJE (SATI)

	1.
	Neposredni rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima
	1260 

	2.
	Drugi odgovarajući poslovi
	378

	3.
	Suradnja s drugim ustanovama, stručno usavršavanje, planiranje, priprema
	252

	4.
	Stanka
	126

	UKUPNO SATI 
	2016






Tjedni raspored rada stručnog suradnika psihologa: 
· ponedjeljak, srijeda, četvrtak, petak od 8,00 do 15,00
· utorak od 11,00 do 18,00



Budući da se DV Radost nalazi na pet lokacija planiran je sljedeći raspored radnog vremena po objektima:
· ponedjeljak: Radost 2
· utorak: centralni objekt
· srijeda: područni objekt Desinec
· četvrtak: područni objekt Cvetković/Gorica Svetojanska
· petak:  Radost 2/centralni objekt






Godišnji plan i program rada izrađen je u skladu s propisanim poslovima i zadacima predškolskog psihologa, te sukladno postavljenim zadaćama ustanove za pedagošku godinu 2023./2024.
Plan i program rada razrađen je po sudionicima odgojno-obrazovnog rada.






 (
1.DIJETE
)


Cilj:Praćenje i procjena psihofizičkog razvoja djece i poticanje razvoja kompetencija djece,  preveniranje nepoželjnih ponašanja i zaštita mentalnog zdravlja djece rane i predškolske dobi te identifikacija djece s posebnim potrebama u razvoju, odgoju i njezi i poduzimanje adekvatnih mjera. 

	POSLOVI I ZADACI
	METODE
	SURADNICI
	VRIJEME REALIZACIJE
	PLAN. VRIJEME

	
Otkrivanje i procjenjivanje aktualnih i potencijalnih potreba djeteta kod prijema u dječji vrtić
	
- inicijalni razgovor s roditeljima uz prisustvo djeteta,
- praćenje tijeka prilagodbe, 
opservacija djece upisane kao djece s teškoćama u razvoju na opservacijski period
-  psihodijagnostička sredstva (RTČ, CPM, BG)

	
odgojitelji, roditelji, 
stručni tim
	
lipanj – rujan
rujan – lipanj 
	
610























	
Praćenje razvoja djece u jaslicama i vrtiću

· Utvrđivanje općeg razvojnog statusa sve djece


· Procjena spremnosti za školu


· Identifikacija potencijalno darovite djece
	



protokoli, liste za praćenje, opservacija djece u grupi, psihodijagnostičkasredstva (RTČ) – pp

psihodijagnostičkasredstva (CPM, TSŠ, Bender Gestalt II, Goodenough)

psihodijagnostička sredstva (CPM, Bender Gestalt II),
opservacija djece u skupini
	



odgojitelji, stručni tim



odgojitelji,
stručni tim


odgojitelji, roditelji, stručni tim
	



tijekom godine




tijekom godine (int. prosinac-ožujak)

tijekom godine (int. rujan-studeni te ožujak-svibanj)

	

	
· Utvrđivanje osobitosti djetetovih potreba, uz sustavno praćenje razvoja djece s trajnim, prolaznim i potencijalnim posebnim potrebama (djeca s teškoćama u razvoju, potencijalno darovita djeca, teškoće u ponašanju)

· Postupanje po rezultatima opservacije (upućivanje na vanjsku obradu, poticanje optimalnog razvoja u odgojnoj skupini)
	
- Trijažne liste za svaku odgojnu skupinu
- opservacija djece u skupini (timski kod djece s uočenim značajnim odstupanjima)
- psihodijagnostička sredstva  (RTČ, CPM, Bender Gestalt II, IPUES, ADHDT, TSCYC), 

Izrada mišljenja o razvojnom statusu djeteta, konzultacije, naputci – pisani materijal
	
odgojitelji, roditelji, 
stručni tim








defektolog, logoped, vms, odgojitelji skupine
	
tijekom godine










Tijekom godine
	

	Neposredni rad s djecom s posebnim potrebama s ciljem pospješenja pojedinih osobina djeteta
	Igraonica potencijalno darovite djece, individualizirani rad s djecom s posebnim potrebama
	odgojitelji, roditelji, stručni tim
	tijekom godine
	

	
	UKUPNO
	610



 (
2. RODITELJI
)


Cilj: Ostvarivanje kvalitetne suradnje s roditeljima i usklađivanje obiteljskog i izvanobiteljskog okruženja kroz savjetovanje, pružanje podrške i sugeriranje smjernica za usklađivanje odgojno-obrazovnih postupaka u cilju osiguravanja dobrobiti za dijete te zadovoljavanja djetetovih potreba i poticanja cjelokupnog razvoja.

	POSLOVI I ZADACI
	METODE
	SURADNICI
	VRIJEME REALIZACIJE
	PLAN. VRIJEME

	Prikupljanje podataka o razvojnom statusu djeteta, njegovim individualnim potrebama te o okolini i uvjetima razvoja 
	Individualni razgovor(intervju)
	Stručni tim
	lipanj – rujan rujan – lipanj
	210


















































	Individualni rad s roditeljima darovite djece

· prikupljanje podataka o razvojnom statusu djeteta, njegovim individualnim potrebama, interesima, specifičnostima te o okolini i uvjetima razvoja u cilju identifikacije darovitosti

· informiranje roditelja o osobitostima razvoja darovite djece, usklađivanje odgojnih postupaka i poticanja djeteta

· Roditeljski sastanak s roditeljima djece uključene u kraći program za potencijalno darovitu djecu
	


Razgovor, Check liste,
pisani materijali








Konzultacije,pisani materijali,
savjetodavni rad, dogovor o usklađivanju postupaka u cilju zadovoljavanja djetetovih potreba i poticanja razvoja djeteta

radionica, ogledni sat
	


Odgojitelji,
Stručni tim








Odgojitelji,
Stručni tim





Odgojiteljice –voditeljice programa
	


Tijekom godine








Tijekom godine





prosinac, svibanj

	

	Individualni rad s roditeljima djece s teškoćama u razvoju/ ponašanju, djece školskih obveznika i ostale djece po potrebi

· informiranje roditelja o osobitostima razvoja djece s teškoćama u razvoju/ponašanju; potencijalnim i prolaznim posebnim potrebama

· informiranje roditelja o spremnosti za školu

· zajedničke konzultacije članova stručnog tima – odgojitelja – roditelja 

	







Konzultacije,
savjetodavni rad, dogovor o usklađivanju postupaka u cilju zadovoljavanja djetetovih potreba i poticanja razvoja djeteta,
pisani materijali, konzultacije
	







odgojitelji, stručni tim
	







tijekom godine
	

	Roditeljski sastanci i radionice:

· roditeljski sastanci vezani za CAP program (informiranje roditelja o problemu zlostavljanja te o provedbi CAP programa)

· sudjelovanje u informiranju roditelja o raznim aspektima DV s psihološkog stanovišta
	


izlaganje, prezentacija
pisani materijali





Konzultacije, pisani materijal
	


CAP timovi






Stručni tim
	


siječanj






Tijekom godine
	

	Ispitivanje stavova, mišljenja, prijedloga roditelja vezano uz cjelokupan rad vrtića
	ankete, upitnici

	Stručni tim, odgojitelji
	tijekom godine
	

	
	UKUPNO
	220




 (
3. ODGOJITELJI
)



Cilj: Osnaživanje stručnih kompetencija odgojitelja za prepoznavanje potreba djeteta, osiguravanja dobrobiti za dijete i poticanje razvoja, podrška mentalnom zdravlju odgojitelja te podrška pri organizaciji i realizaciji suradnje s roditeljima kroz individualna savjetovanja i  radionice.

	POSLOVI I ZADACI
	METODE
	SURADNICI
	VRIJEME REALIZACIJE
	PLAN. VRIJEME

	Razgovori i konzultacije s odgojiteljima o pojedinom djetetu u skupini (informiranje odgojitelja o bitnim osobinama novoupisane djece, o sadašnjem statusu te 
praćenje cjelokupnog razvoja, prilagodbe, identifikacije posebnih potreba, potencijalne darovitosti…)
	individualni razgovori, upute, protokoli, pisani sadržaji
	odgojitelji, 
stručni tim
	tijekom godine
	430



















































	Sudjelovanje i pomoć u konkretizaciji razvojnih zadaća i individualizaciji poticanja razvoja, u sklopu tromjesečnog planiranja
	pisani materijali, konzultacije

	odgojitelji, 
stručni tim
	Tijekom godine

	

	Sudjelovanje u ostvarivanju i praćenju ostvarivanja planova i programa njege, odgoja i zaštite djece

· Sudjelovanje u osmišljavanju i osiguravanju optimalnih uvjeta za cjelokupni razvoj djeteta u skladu s njegovim psihofizičkim osobitostima i potrebama, praćenje pravodobnog zadovoljavanja bioloških i psiholoških potreba djeteta

· Praćenje i podrška u ostvarivanju razvojnih zadaća zadanih u tromjesečnom planu

· Sudjelovanje u osmišljavanju i praćenju provođenja obogaćenog i diferenciranog programa u svrhu edukacije i identifikacije potencijalno darovite djece

· Podrška u izradi i provedbi osobnog kurikuluma potencijalno darovite djece

· Podrška u realizaciji Kurikuluma otpornosti

· Praćenje provođenja priprema za polazak u školu(u skupini i individualizirane pripreme s obzirom na potrebe pojedinog djeteta)

· Praćenje provođenja CAP programa, pomoć u osmišljavanju pripremnih aktivnosti i strategija ponavljanja

	




Radni dogovori, konzultacije, uvid u rad











Uvid u rad, liste procjene




Uvid u rad, pisani materijal o trenutnom statusu i upute o radu sa skupinom ili pojedinim djetetom, konzultacije



Konzultacije, pisani materijal, uvid u rad



Konzultacije, pisani materijal, uvid u rad

Uvid u rad, pisani materijal o trenutnom statusu i upute o radu sa skupinom ili pojedinim djetetom, konzultacije


Konzultacije, radni dogovori CAP timova, radni dogovori s odgojiteljima u čijim se grupama provodi CAP program, evaluacija programa
	




Stručni tim












Stručni tim,
Odgojitelji



Stručni tim,
Odgojitelji






Stručni tim,
Odgojitelji



Pedagog


Stručni tim,
Odgojitelji





CAP timovi





	




tijekom godine











tijekom godine



tijekom godine






tijekom godine



tijekom godine

tijekom godine





Siječanj - travanj



	

	Individualizirano stručno usavršavanje odgojitelja (zaštita mentalnog zdravlja, osiguravanje dobrobiti za dijete, razvoj osobnih potencijala djeteta)
	

pisani materijali, rasprava,  samorefleksija i refleksija 
	

Stručni suradnici
	

Tijekom godine
	

	Dogovor o suradnji roditelja i odgojitelja(individualni razgovori, komunikacijski roditeljski sastanci), preporuke za unapređenje komunikacije roditelj- odgajatelj (osobito kod roditelja djece s PP)
	individualni razgovori, pisani materijali

	Stručni tim
logoped
	tijekom godine
rujan

	

	Ispitivanje stavova, uvjerenja, prijedloga odgojitelja u vezi djece, odgojno-obrazovnog rada, njih samih, struke općenito i sl.
	ankete, upitnici
	Stručni tim
	tijekom godine
	

	
	UKUPNO
	430



 (
4. RAZVOJNA DJELATNOST
)



	POSLOVI I ZADACI
	METODE
	SURADNICI
	VRIJEME REALIZACIJE
	PLAN. VRIJEME

	Sudjelovanje u izradi godišnjeg plana i programa rada DV
	radni dogovori, pisani materijal
	Stručni tim
	rujan
	378









	Izrada vlastitog plana, te usklađivanje djelatnosti s ostalim članovima ST
	pisani materijal,radni dogovor
	Stručni tim
	rujan
	

	Rad u okviru stručnog tima i odgojiteljskog vijeća
· Odgojiteljska vijeća
· Radni dogovori
· Sastanci stručnog tima
· Sastanci stručnih suradnika
	

stručni skupovi
radni dogovori
konzultacije
	

Stručni tim
odgojitelji
	

tijekom godine
	

	Sudjelovanje u izradi godišnjeg izvješća DV
	radni dogovori, pisani materijal
	ST
	krajem pedagoške godine
	

	Sudjelovanje u procesu upisa djece u jaslice/vrtić
	Radni dogovori, obrada zahtjeva, komisija za upis djece, formiranje odgojnih skupina, obrada dokumentacije
	ST
	Travanj-lipanj
	

	Suradnja u provedbi akcijskih istraživanja
	radni dogovori, pisani materijal
	ST
	tijekom godine
	

	
	UKUPNO
	378




 (
5. DRUŠTVO
)



	POSLOVI I ZADACI
	METODE
	SURADNICI
	VRIJEME REALIZACIJE
	PLAN. VRIJEME

	Suradnja s Ustanovama na području Grada (osnovna škola, Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Jastrebarsko, Dom zdravlja)
· razmjena informacija o djeci (rezultatima procjene spremnosti za školu, obiteljskim prilikama)
·  kontakti i dogovori sa   stručnim timom škole
	




kontakti
dogovori
pisani materijali/mišljenja

	




odgojitelji, ST
	




Tijekom godine
	42

	Suradnja sa specijaliziranim institucijama (Poliklinika za zaštitu djece grada Zagreba, Udruga Vjetar u leđa…)
	kontakti
konzultacije
	ST
	prema potrebi
	

	Strukovna udruženja (HPD, HPK)
	sastanci, kontakti, stručni skupovi
	psiholozi
	tijekom godine
	

	Stručni suradnici iz drugih DV na području grada Zagreba i Zagrebačke županije
	kontakti
	Stručni 
suradnici
	tijekom godine
	

	

	UKUPNO
	42



 (
6. 
OSTALI POSLOVI
)


	POSLOVI I ZADACI
	METODE
	SURADNICI
	VRIJEME REALIZACIJE
	PLAN. VRIJEME

	Stručno usavršavanje psihologa
· uključivanje u sve oblike stručnog usavršavanja psihologa koje organizira HPD, HPK i AZOO
· stalno praćenje domaće i strane literature i periodike s područja psihologije odgoja i obrazovanja, te drugih područja
	


predavanja, radionice, diskusije


pisani materijali, stručna literatura, periodika
	


	


Tijekom godine


Tijekom godine

	210






















	Priprema svih aktivnosti psihologa:
· izrada kriterija i načina praćenja razvoja djece;
·  sudjelovanje u izradi uputa, kriterija, anketa, analiza praćenja i ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa
· Pripreme za individualizirano stručno usavršavanje odgojitelja
· Pripreme za Odgojiteljska vijeća
· Pripreme za roditeljske sastanke i individualne razgovore  s roditeljima
· vođenje dokumentacije o radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima
·  vođenje evidencije o stručnom usavršavanju
	









pisani materijal
upitnici
protokoli
ankete




	









Stručni tim






	









Tijekom godine
	

	Suradnja s ostalim djelatnicima DV, a zbog zadovoljavanja potreba djece
	
	
	Tijekom godine
	

	
	UKUPNO
	210
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GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA 
VIŠE MEDICINSKE SESTRE
ZA PEDAGOŠKU GODINU  2023./24.






																				






Jastrebarsko, rujan 2023.






			
								Viša medicinska sestra:
								     Mirjana Šimanović





GODIŠNJE ZADUŽENJE VIŠE MEDICINSKE SESTRE ZA PEDAGOŠKU GODINU  2023./2024.


	1.NEPOSREDNI ZDRAVSTVENO-ODGOJNI RAD SA DJECOM,ODGOJITELJIMA I OSTALIM SURADNICIMA:
	BROJ PLANIRANIH SATI:

	RAD SA DJECOM
	450

	RAD SA RODITELJIMA
	165

	RAD SA ODGOJITELJIMA
	450

	RAD SA OSTALIM RADNICIMA
	373

	SURADNJA I RAD S ČLANOVIMA STRUČNOG TIMA
	200

	
	1638

	2.SURADNJA SA DRUGIM USTANOVAMA, STRUČNO USAVRŠAVANJE , PLAN I PRIPREME
	
252

	
	UKUPNO:                1890

































1. RAD SA DJECOM   


	AKTIVNOSTI
	METODE I POSTUPCI
	SURADNICI
	VRIJEME REALIZACIJE

	1.Vođenje zdravstvene dokumentacije

	Vođenje:
- zdravstvenog kartona djeteta
-evidencija ozljeda
-evidencija pobola
-evidencija o antropometrijskim mjerenjima
-individualnih planova zdravstvene njege za djecu sa aktualnim i potencijalnim zdravstvenim problemima
	
-roditelji
-odgojitelji
-zdravstvene ustanove
	




-kontinuirano  

	2. Kontrola procijepljenosti djece
	-prikupljanje podataka iz Knjižica cijepljenja djeteta pri upisu djeteta
-kontrola procIjepljenosti
	-roditelji
	-pri upisu djeteta

-listopad,travanj

	3. Identifikacija i zadovoljavanje potreba djece sa posebnim potrebama u zadovoljavanju prehrambene potrebe
	-izrada Plana zdravstvene njege s prilagođenim jelovnicima
-prikupljanje medicinske dokumentacije
-individualni razgovori sa roditeljima
-upute kuharicama
-izrada individualiziranih jelovnika
	-roditelji
-odgojitelji
-kuhari

	

-po incidenciji

	4. Praćenje i analiza pobola djece
	-prikupljanje i analiza liječničkih ispričnica
	roditelji
-zdravstvene ustanove
-odgojitelji
	-kontinuirano  

	5. Provođenje izvanrednih higijensko-epidemioloških mjera sa ZZJZ Zagrebačke županije- ispostava Jastrebarsko  
	- postupanje prema uputama
	-roditelji
-ZZJZ
-odgojitelji
-tehničko osoblje
	

-po incidenciji

	6. Zbrinjavanje ozljeda i bolesnih stanja djece
	-primjena metoda pružanja prve pomoći u vrtiću
	-roditelji
-zdrav. ustanove
-odgojitelji
	-po incidenciji

	7. Praćenje i analiza ozljeda djece
	-vođenje propisane dokumentacije
	-odgojitelji
-roditelji
	-kontinuirano

	8. Praćenje stanja uhranjenosti djece
	-antropometrijska mjerenja visine i težine djeteta i primjena „Anthro +“ standarda SZO i analiza rezultata
	-odgojitelji
-roditelji
	-listopad/studeni
-ožujak/travanj

	9. Osiguravanje  pravilnog ritma dana za zadovoljavanje osnovnih potreba djece
	-dogovaranje ritma dana za odgojne skupine
-nadzor  primjene dogovorenih standarda 
	-odgojitelji
-spremačice
-kuharice
	-rujan, listopad


-travanj

	
	450 sati




2.RAD SA RODITELJIMA


	AKTIVNOSTI
	METODE I POSTUPCI
	SURADNICI
	VRIJEME REALIZACIJE

	1.Vođenje inicijalnih razgovora pri upisu djeteta
	-razgovor, upitnik
	ST
	-pri upisu djeteta

	2. Individualni razgovori u svrhu prikupljanja  podataka radi utvrđivanja zdravstvenog stanja djeteta,navika,potreba kod djece sa zdravstvenim problemima
	-razgovor, izrada individualnih Planova zdravstvene njege
	-ST, roditelji, odgojitelji
	-po incidenciji

	3.Kontrola procijepljenosti djece
	 -kontrola procijepljenosti
-komunikacija sa roditeljima i epidemiologom u slučajevima nedostataka
	-roditelji
-epidemiolog
	 -travanj/svibanj 

	4. Zdravstveno prosvjećivanje roditelja u svrhu očuvanja  i unapređivanja zdravlja djeteta
	-izrada letaka, brošura
	
	-po incidenciji

	5.Pravovremeno i primjereno obavještavanje roditelja o izvanrednim epidemiološkim situacijama u odgojnoj skupini
	- postupci, protokoli, edukativni materijali
	-odgojitelji
	-po incidenciji

	6. Ankete o zdravstvenim temama
	-anketiranje, obrada anketa
	-vms
	- listopad

	7.  Radionica sa roditeljima čija djeca imaju epilepsiju, febrilne konvulzije, promjene EEG-a
	-priprema i održavanje radionice
	-vms
-
	-studeni

	8. Interpretacija podataka antropometrijskih mjerenja koji odstupaju od zadanih  standarda (pothranjenost, debljina)  te davanje uputa odgojiteljima i roditeljima
	-obrada podataka
	-vms
	-listopad/studeni
 -ožujak/travanj


	
	165 sati

















3.RAD SA ODGOJITELJIMA


	AKTIVNOSTI
	METODE I POSTUPCI
	SURADNICI
	VRIJEME REALIZACIJE

	1. Upoznavanje odgojitelja sa zdravstvenim statusom i potrebama novoprimljene djece.
Upućivanje odgojitelja na posebne potrebe djeteta i način njihovog zadovoljavanja
	-razmjena informacija
-upitnici iskale procjena za utvrđivanje potreba za zdravstvenom njegom
-upućivanje odgojitelja u intervencije proizašle iz individualnih planova zdravstvene njege
	-odgojitelji
-roditelji
	

- prilikom dolaska novog djeteta u skupinu

	2. Pomoć odgojiteljima pri postupcima pravovremenog prepoznavanja i zadovoljavanja osnovnih potreba djeteta i otkrivanju aktualnih i potencijalnih zdravstvenih problema
	-promatranje djeteta
-suradnja sa roditeljima
- pismene i usmene upute

	-odgojitelji
-roditelji

	-kontinuirano  po incidenciji

	3.Rad sa pripravnicima, studentima, osobnim pomoćnicima
	-pismene i usmene upute
-konzultacije
-radni dogovori

	 -ST
-pripravnici
-studenti
-osobni pomoćnici
	 -tijekom godine

	4. Rad na Projektu  ERASMUS + i Crvenog križa-Siguran vrtić pomoću priručnika „Odgoj za humanost od malih nogu
	-prikupljanje dokumentacije odrađenih aktivnosti

-aplicirane aktivnosti na platformu „Siguran vrtić“: ožujak 2022
	-odgojitelji
	-veljača

-ožujak


	5. Priprema za izvanredne situacije- provođenje aktivnosti iz priručnika „Odgoj za humanost od malih nogu  –priprema za potres
	-prikupljanje dokumentacije odrađenih aktivnosti

-aplicirane aktivnosti na platformu „Siguran vrtić“: prosinac 2021.

	-odgojitelji:
listopad 2022.
	

 - rujan, listopad

	6. Rad na projektu Živjeti zdravo u vrtiću
	-pismene upute
- obrada priprema i ppt
	-odgojitelji:
listopad 2022.-siječanj 2023.
	- ožujak 


	7. Rad na projektu Proslavimo tjedan zdravlja u vrtiću
	-obrada priprema i foto dokumentacije
	-odgojitelji
	-travanj 

	8. Individualno usavršavanje: Tečaj prve pomoći

	-3 radionice, ppt
	-odgojitelji
-
	- listopad, studeni

	9. Praćenje provedbe Standarda ustanove

	 -praćenje primjene protokola (prehrana, dnevni odmor, boravak na zraku) i kvalitetu kulturno-higijenskih navika
- -individualne supervizije sa odgojiteljima
	-odgojitelji


	


-tijekom godine


	10. Kontrola procijepljenosti djece
	 -kontrola procijepljenosti
-komunikacija sa roditeljima i epidemiologom u slučajevima nedostataka
	-roditelji, odgojitelji,
epidemiolog
	 -travanj/svibanj 

	11. Dječja olimpijada

	-organizacija  Dječje olimpijade
	-odgojitelji

	-svibanj 


	12.  Priprema za ljetovanje djece
	-priprema dokumentacije, roditeljski sastanak
	-roditelji, odgojitelji, ST
 
	 -svibanj

	 13. Suradnja sa ustanovama koja se bave zaštitom zdravlja djece 
	 -organiziranje radionica, edukacija
-priprema materijala





	 -odgojitelji
-GDCK Jastrebarsko
-Ljekarne zagrebačke županije
-ZZJZ
-Klinika za pedijatriju KB Sestre milosrdnice
-Savez društava za rijetke bolesti
	
-tijekom godine

	14. Ljetni program rada
	-izrada praćenje primjene Ljetnog programa rada
	-ST
	-lipanj-kolovoz 

	15. Izrada materijala,letaka,brošura i sl. za odgojitelje
	-izrada materijala
	vms
	-prema potrebi

	16. Sudjelovanje u organizaciji proslava, manifestacija, izleta
	-proslava rođendana vrtića
-svečanost podizanja eko zastave
-izleti
- kazališne predstave
	-ST 
-odgojitelji
	-prema kalendaru događanja

	17. Priprema i sudjelovanje na roditeljskim sastancima odgojnih skupina

	-stručne teme na komunikacijskim roditeljskim sastancima
	-odgojitelji
	 -prema pozivu

	18. Refleksije
	-individualno stručno usavršavanje odgojitelja
	-odgojitelji
-ST
	-broj susreta prema  Godišnjem planu  

	
	450 sati













RAD SA OSTALIM RADNICIMA


	AKTIVNOSTI
	METODE I POSTUPCI
	SURADNICI
	VRIJEME REALIZACIJE

	 1. Nadzor higijenskog stanja i održavanja čistoće u  prostoru i okolišu
	-upute, preporuke
-predlaganje rasporeda rada  za tehničko osoblje
	-ravnatelj,
spremačice, domari
	-tokom godine

	2. Određivanje načina uključivanja ostalih radnika u ostvarivanju zadaća na očuvanju i unapređenju zdravlja djeteta i zadovoljavanju njihovih osnovnih potreba
	- radni dogovori, standardi,upute
	-tehničko osoblje, ST
	-kontinuirano

	3. Suradnja u planiranju i nabavi sredstava za održavanje higijene, posteljne, posuđa
	-izrada planova nabave
-analiza utrošenih sredstava
-analiza efikasnosti čišćenja i dezinfekcije objekta i opreme
	ekonom,spremačice, ravnatelj
	-tijekom godine

	4. Osiguravanje zakonskih obaveznih pregleda i edukacija:

4.1.Upućivanje i nadzor nad pravovremenim sanitarnim pregledima radnika

4.2.Upućivanje radnika na tečaj Higijenskog minimuma
	


-upućivanje na preglede i edukacije, vođenje evidencija

	


-odgojitelji,
tehničko osoblje, ST


-kuhinjsko osoblje
	- prema rasporedu

	5. Organizacija  djelatnika u izvanrednim epidemiološkim situacijama
	-primjena preporuka  i protokola u izvanrednim epidemiološkim situacijama
	-svi radnici
	-po incidenciji

	4. Ostvarivanje zadaća iz Eko plana vrtića
	-izrada materijala, planova, obrada podataka, organizacija događanja
	-odgojitelji
-Eko tim

	-tijekom godine


	7. Održavanje HACCAP sustava 

7.1. Interna verifikacija sustava


7.2. Sastanci HACCAP tima. 
	

-provjera provođenja HACCAP sustava i evaluacija


	-ravnatelj
- HACCAP tim
-Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije
-ZZJZ „Andrija Štampar“
	-kontinuirano

7.1. siječanj


7.2. ožujak

	8. Izrada jelovnika i kontrola utroška namirnica
	-primjena normativa i standarda prehrane za vrtiće

	-glavnikuhar
-ekonom
-ravnatelj
	-kontinuirano

	9. Predlaganje namirnica za troškovnik
	- izrada  troškovnika
	-ravnatelj,ekonom,
tajnik
	- siječanj

	10. Organizacija rada, godišnjih odmora i slobodnih dana tehničkog osoblja, izrada radnih zaduženja 
	-dokumentiranje
	-ravnatelj
	-kontinuirano

	
	373 sati



RAD U STRUČNOM TIMU


	AKTIVNOSTI
	METODE I POSTUPCI
	VRIJEME REALIZACIJE

	1. Suradnja u izradi Godišnjeg izvješća Ustanove
	-izrada izvješća
	-lipanj

	2. Suradnja u izradi Godišnjeg plana i programa rada vrtića i Kurikuluma Ustanove
	-izrada plana
	-rujan

	3. Izrada Godišnjeg plana rada više medicinske sestre
	-izrada plana
	-rujan

	4. Rad na glavnim zadaćama iz godišnjeg plana ustanove 
	 -analiza
-izvješća
	-kontinuirano

	5. Praćenje,analiza i procjena svih sudionika uspješnosti ostvarenja zadaća na očuvanju zdravlja i zadovoljavanju osnovnih potreba djece
	-dogovori
-konzultacije
-izvješća
-analize
	-kontinuirano

	6. Sudjelovanje u planiranju aktivnosti na nivou ustanove (proslave, i sl.)
	
	-tijekom godine

	7. Prisustvovanje na sastancima stručnog tima
	
	-po pozivu

	
	200 sati


































SURADNJA SA DRUGIM USTANOVAMA, STRUČNO USAVRŠAVANJE, PLANIRANJE I PRIPREME


	AKTIVNOSTI
	METODE I POSTUPCI
	VRIJEME REALIZACIJE

	1. SURADNJA SA DRUGIM USTANOVAMA
1.1.Suradnja sa pedijatrijskim ordinacijama u svezi s utvrđivanjem zdravstvenog statusa djeteta pri upisu u vrtić i u toku boravka u vrtiću
	-konzultacije, vođenje dokumentacije
	-po incidenciji

	1.2.Suradnja sa ZZJZ zagrebačke županije- ispostava Jastrebarsko
	-provođenje potrebnih higijenskih mjera
	-po incidenciji

	1.3.Suradnja sa Županijskom sanitarnom inspekcijom
	-provođenje propisanih mjera
	-po izvidu

	1.4.Suradnja sa proizvođačima sanitetskog materijala i opreme
	-nabava potrebnog materijala
	-po potrebi

	1.5.Suradnja sa službama za DDD
	-vođenje dokumentacije, nadzor
	-2x godišnje, prema Planu  

	1.6.Suradnja sa dobavljačima za održavanje higijene i prostora
	-nabava, prezentacije, dogovori

	-po potrebi

	1.7. Suradnja sa Klinikom za pedijatriju KBC Sestre milosrdnice, Zagreb
	konzultacije, dogovori za radionicu o epilepsiji
	-studeni

	1.8. Suradnja sa Hrvatskim savezom za rijetke bolesti
	konzultacije, dogovori za edukaciju o cističnoj fibrozi
	-travanj

	1.9.Suradnja sa Centrom za socijalni rad, Jastrebarsko
	-konzultacije, dogovori
	-po potrebi

	1.10. Suradnja sa GDCK Jastrebarsko
	konzultacije, dogovori za radionice i smotru prve pomoći
	

	1.11.Suradnja sa HZZJZ
	-rad na projektu
	-od rujna do travnja

	1.12. Suradnja sa HDCK
	-rad na projektu
	-od rujna do travnja

	2.  STRUČNO USAVRŠAVANJE VIŠE MEDICINSKE SESTRE
2.1. sudjelovanje na seminarima i edukacijama AOO i HUMS-a
2.2. praćenje stručne literature 
	predavanja
-aktivi
-seminari
	-tijekom godine

	3.PRIPREMA SVIH AKTIVNOSTI VIŠE MEDICINSKE SESTRE :
3.1. izrada kriterija i načina praćenja djece, odgojitelja i tehničkog osoblja
3.2. sudjelovanje u kreiranju uputa, kriterija, anketa, analiza praćenja i ostvarivanja odgojno – obrazovnog rada
3.3. vođenje evidencije o stručnom usavršavanju
3.4. priprema za individualno usavršavanje odgojitelja
3.5. pripreme za roditeljske sastanke i radionice s roditeljima i odgojiteljima
3.6. priprema sastanaka HACCAP tima

	-pisani materijali, upitnici,ankete i protokoli, ppt
	-tijekom godine

	
	252 sati




DJEČJI VRTIĆ RADOST          
JASTREBARSKO
BRAĆE RADIĆ 10
tel. 0038516281095
e-mail: defektolog.dvradost@gmail.com
               










IZRADILA:
Stručna suradnica edukacijska rehabilitatorica
Marija Presečki Zmajlović, mag.rehab.educ.  

                                                             Rujan 2023. godine, Jastrebarsko                                                       








GODIŠNJE ZADUŽENJE STRUČNOG SURADNIKA EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

	Državni pedagoški standard, Članak 32., propisuje kako su stručni suradnici obvezni u neposrednome pedagoškom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena. Poslovi koji se obavljaju u neposrednome pedagoškom radu i drugi odgovarajući poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnoga radnog vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stručnoga usavršavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove. Stoga prema Odluci o godišnjem zaduženju, strukturi te rasporedu radnog vremena stručnih suradnika za pedagošku godinu 2023.-2024. slijedi:

	1. GODIŠNJE ZADUŽENJE (u sunčanim satima) 

	1.1. Neposredni pedagoški rad
	1260

	1.2. Drugi odgovarajući poslovi
	378

	1.3. Suradnja s drugim ustanovama, stručno usavršavanje i planiranje 
	252

	1.4. Stanka 
	126

	UKUPNO 
	2016




	Uloga stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora u kontekstu inkluzivne odgojno-obrazovne prakse dječjeg vrtića treba biti usklađena s načelima i spoznajama edukacijsko-rehabilitacijske znanosti i prakse, odnosno Zakonom o edukacijsko-rehabilitacijskoj djelatnosti, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 28. siječnja 2022. godine. 
Edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost obuhvaća:
· rano otkrivanje (skup postupaka, metoda, programa usmjerenih prepoznavanju odstupanja od razvojnih miljokaza, poteškoća u funkcioniranju te rizičnih čimbenika u okolini),
· edukacijsko-rehabilitacijsku procjenu (proces primjene formalnih i neformalnih metoda i postupaka, odnosno prikupljanja, analize i interpretacije podataka o razvojnim miljokazima i funkcioniranju, životnom okruženju i kvaliteti života, primjerenom obliku asistivne i rehabilitacijske tehnologije te primjerenom obliku podrške), 
· izradu edukacijsko-rehabilitacijskog mišljenja i preporuke, 
· edukacijsko-rehabilitacijsko planiranje (izradu individualnih edukacijsko-rehabilitacijskih planova i programa samostalno i u suradnji s drugim stručnjacima), 
· provođenje metoda, programa, intervencija i aktivnosti (provođenje individualnih i/ili grupnih edukacijsko-rehabilitacijskih programa, edukacijskih, terapijskih i rehabilitacijskih metoda, postupaka, intervencija i aktivnosti, utemeljenih na načelima i spoznajama znanosti i prakse, samostalno i/ili u timu), 
· edukacijsko-rehabilitacijsko savjetovanje (skup postupaka prema pojedincima, obiteljima i skupinama usmjerenih unapređenju i/ili zadržavanju funkcionalnih sposobnosti i razvoju individualnih potencijala, stjecanja akademskih, socijalnih, životnih znanja i vještina, profesionalnog osposobljavanja/rehabilitacije, unapređenja životnog okruženja, mentalnog zdravlja i kvalitete života), 
· provođenje razumnih prilagodbi životnih okruženja (skup postupaka koji obuhvaćaju procjenu, planiranje, preporuku i provođenje razumnih prilagodbi okoline, primjenu asistivne i rehabilitacijske tehnologije te pružanje stručne podrške socijalnom okruženju u ostvarivanju razumnih prilagodbi, i univerzalnog dizajna koji će osigurati dostupnost informacija i ostvarivanje ciljeva iz područja edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti),
·  evaluaciju (skup znanstvenih i stručnih postupaka kojima se sustavno prikupljaju i analiziraju podaci radi utvrđivanja učinaka, praćenja procesa provedbe i unapređivanja edukacijsko-rehabilitacijskih planova i programa, učinkovitosti sustava podrške i procesa inkluzije,
·  samovrednovanja rada edukacijskog rehabilitatora te vrednovanja rada drugih stručnjaka i ustanova vezano za ciljanu populaciju te mentoriranje studenata i pripravnika), 
· razvoj novih metoda (skup postupaka evaluacije i unapređenja postojećih i razvoja novih edukacijsko-rehabilitacijskih metoda, programa, terapija, intervencija te prilagodbi okruženja, asistivne i rehabilitacijske tehnologije, metodičko-didaktičkih sredstava, kao i instrumenata procjena i praćenja), 
· osnaživanje i podršku (skup intervencija, edukacija, savjetovanja i podrške obiteljima, skrbnicima/udomiteljima, pojedincima i skupinama), intervenciju i edukaciju (skup intervencija, postupaka, programa i edukacija u vršnjačkom okruženju, kao i informiranja, edukacije i savjetovanja različitih stručnjaka, pomoćnika), 
· zastupanje i zagovaranje (niz postupaka zagovaranja i promoviranja, koordinacije i suradnje te utjecanja na društvene politike, zakonodavstvo, javne strategije i prakse sa svrhom osiguravanja socijalnog uključivanja, unapređenje procesa inkluzije, razvoja suvremenih modela i programa podrške te razvoja i evaluacije novih usluga temeljenih na relevantnim znanstvenim i stručnim spoznajama), osmišljavanje i provođenje sigurnosnih protokola te promoviranje zdravih stilova života, mentalnog i socijalnog zdravlja, 
· edukacijsko-rehabilitacijska stručna i znanstvena istraživanja (uključuju temeljna, primijenjena i razvojna istraživanja u svrhu produbljivanja spoznaja na području edukacijsko-rehabilitacijske znanosti i unapređenja edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti).


1.1. NEPOSREDNI PEDAGOŠKI RAD STRUČNOG SURADNIKA EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

		Neposredni rad stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora u Dječjem vrtiću Radost tijekom pedagoške godine 2023.-2024. provodit će se s djecom (s  djecom s odstupanjima i teškoćama u razvoju te s djecom tipičnog razvoja), s odgojiteljima, s roditeljima/skrbnicima djece te s pomoćnicima koji su uključeni u rad odgojnih skupina u kojima se provodi inkluzija djece s teškoćama u razvoju, zdravstvenim teškoćama i neurološkim oštećenjima u sklopu sljedećeg godišnjeg zaduženja:


	1.1. NEPOSREDNI PEDAGOŠKI RAD (u sunčanim satima)

	a) Rad s djecom
	780

	b) Rad s odgojiteljima
	320

	c) Rad s roditeljima
	100

	d) Rad s pomoćnicima
	60

	UKUPNO
	1260



	 a) RAD S DJECOM 

	OPĆI CILJ: Provođenje edukacijsko-rehabilitacijskih postupaka s djecom 

	SPECIFIČNI CILJ
	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI 

	Rano otkrivanje (skup postupaka, metoda, programa usmjerenih prepoznavanju odstupanja od razvojnih miljokaza, poteškoća u funkcioniranju te rizičnih čimbenika u okolini) edukacijsko-rehabilitacijska procjena
	Uočavanje i definiranje specifičnih potreba djece s odstupanjima/ teškoćama u razvoju tijekom procesa upisa u dječji vrtić  
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator, ostali stručni suradnici, viša medicinska sestra i ravnatelj  
	Tijekom procesa upisa nove djece u dječji vrtić i provođenja inicijalnih i drugih razgovora 
	Broj provedenih    inicijalnih razgovora s roditeljima/skrbnicima djece, broj djece s uočenim odstupanjima/ teškoćama
Utvrđene specifične potrebe pojedinog djeteta razmotrene pri stručnom povjerenstvu vrtića 

	
	Provođenje edukacijsko-rehabilitacijske opservacije i procjene novoupisane djece s odstupanjima/ teškoćama 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator u suradnji s odgojiteljima i ostalim stručnim djelatnicima 
	Tijekom programa opservacije za pojedino dijete s odstupanjima/ teškoćama u razvoju
	Broj izrađenih programa opservacije, broj provedenih opservacija i procjena, doneseni zaključci za pojedino dijete po provedenom programu opservacije 

	
	Provođenje edukacijsko-rehabilitacijske opservacije i procjene djece s uočenim odstupanjima u razvoju 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator u suradnji s odgojiteljima i ostalim stručnim djelatnicima
	Po provođenju Trijažnog postupka u svim odgojnim skupinama (listopad i studeni 2022. i formiranju novih odgojnih skupina)
Po provođenju postupka Probira (travanj, svibanj i lipanj 2023.) 
Prema potrebi tijekom pedagoške godine 2022.-2023.
	Broj djece izdvojene Trijažnim postupkom, broj djece izdvojen postupkom probira, broj djece s odstupanjima/ teškoćama uočen od strane roditelja, odgojitelja, drugih stručnih djelatnika 
Broj provedenih edukacijsko-rehabilitacijskih opservacija i procjena djece tijekom pedagoške godine  

	Edukacijsko-rehabilitacijsko planiranje (izrada individualnih edukacijsko-rehabilitacijskih planova i programa za pojedino dijete s teškoćama         te provođenje edukacijsko-rehabilitacijskih metoda, postupaka, intervencija i aktivnosti, utemeljenih na načelima i spoznajama znanosti i prakse
	Provođenje edukacijsko- rehabilitacijskih programa s djecom s teškoćama u razvoju u odgojnoj skupini i kabinetu stručnih suradnika 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Prema potrebi djece s teškoćama tj. edukacijsko- rehabilitacijskom programu za pojedino dijete 
	Broj izrađenih i provedenih edukacijsko- rehabilitacijskih programa za pojedino dijete s teškoćama tijekom pedagoške godine 

	
	Provođenje Osobnih kurikuluma (individualiziranih odgojno-obrazovnih programa) za pojedino dijete s teškoćama 
	Odgojitelji uz podršku stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora i drugih stručnih djelatnika 
	Prema potrebi djece s teškoćama tj. Osobnom kurikulumu za pojedino dijete
	Broj izrađenih i provedenih Osobnih kurikuluma za pojedino dijete s teškoćama tijekom pedagoške godine

	Pružanje stručne podrške u socijalnom okruženju i ostvarivanju razumnih prilagodbi
	Pružanje podrške djeci s težim i višestrukim teškoćama u tranziciji (promjena odgojne skupine, programa vrtića i sl.)
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator u suradnji s odgojiteljima i ostalim stručnim djelatnicima
	Prema potrebi pojedinog djeteta s težim i višestrukim teškoćama
	Broj potreba pružanja stručne podrške u socijalnom okruženju i ostvarivanju razumnih prilagodbi

	
	Pružanje podrške djeci s težim i višestrukim teškoćama pri uvođenju pomoćnika u rad odgojne skupine (ili pri trajnoj promjeni pomoćnika)
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Prema potrebi tijekom pedagoške godine 
	Broj potreba pružanja stručne podrške djeci s težim i višestrukim teškoćama pri uvođenju pomoćnika u rad odgojne skupine i pružanja dodatne stručne podrške djeci s težim i višestrukim teškoćama u slučaju nemogućnosti organiziranja dugoročne zamjene pomoćnika 

	
	Pružanje podrške djeci s težim i višestrukim teškoćama u realizaciji plana i programa vrtića 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator u suradnji s odgojiteljima i ostalim stručnim djelatnicima
	Prema godišnjem programu dječjeg vrtića i potrebi pojedinog djeteta s težim i višestrukim teškoćama
	Broj potreba pružanja dodatne stručne podrške djeci s težim i višestrukim teškoćama u realizaciji plana i programa vrtića

	Osnaživanje i podrška, intervencija i edukacija (skup intervencija, postupaka, programa i edukacija u vršnjačkom okruženju)
	Omogućavanje  ostvarivanja svakodnevnih i kontinuiranih interakcija s djecom i odraslim osobama u okruženju dječjeg vrtića
	Svi odgojno-obrazovni djelatnici
	Kontinuirano tijekom pedagoške godine 

	Broj provedenih sociomentrijskih istraživanja u odgojnim skupinama u koje su uključena djeca s teškoćama
Rezultati dobiveni sociometrijskim istraživanjima 


	
	Stvaranje kvalitetnih odnosa vršnjačkih odnosa među svom djecom i djetetom s teškoćama, suradnje i tolerancije
	Svi odgojno-obrazovni djelatnici 
	Kontinuirano tijekom pedagoške godine 

	

	
	Provođenje sociometrijskih istraživanja u odgojnim skupinama u koje su uključena djeca s teškoćama
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator 
	Tijekom prosinca 2022. i siječnja 2023. 
	

	
	Provođenje dodatnih odgojno-obrazovnih aktivnosti i radionica za svu djecu usmjerenih na prihvaćanje različitosti, vršnjačku potporu, suradnju i toleranciju
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator u suradnji s odgojiteljima i ostalim stručnim djelatnicima
	Obilježavanje značajnih datuma za osobe s invaliditetom, djecu s teškoćama i cjelokupnu zajednicu definiranih godišnjim programom dječjeg vrtića
	Broj provedenih dodatnih odgojno-obrazovnih aktivnosti i radionica za djecu 


	UKUPNO
	780 






	b) RAD S ODGOJITELJIMA

	OPĆI CILJ: Pružanje stručne podrške odgojiteljima u inkluzivnom odgoju i obrazovanju djece  

	SPECIFIČNI CILJ
	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI 

	Osnaživanje i podrška (skup intervencija, edukacija, savjetovanja i podrške pojedincima i skupinama), informiranje, edukacije i savjetovanja različitih stručnjaka
	Upoznavanje matičnih odgojitelja s  utvrđenim specifičnim potrebama  novouključene djece s teškoćama, uvjetima boravka i zadaćama opservacijskog programa za pojedino dijete 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator 
	Pri upisu pojedinog djeteta s teškoćama u dječji vrtić
	Broj izrađenih programa opservacije za novoupisanu djecu s teškoćama i održanih razgovora s odgojiteljima s ciljem informiranja o specifičnim potrebama  pojedinog djeteta teškoćama, uvjetima boravka u vrtiću, ciljevima opservacijskog programa te i zadaćama odgojitelja i drugih djelatnika koje iz njih proizlaze 

	
	Suradnja s matičnim odgojiteljima u svrhu praćenja razvoja i procjene funkcionalnog statusa pojedinog novouključenog djeteta s teškoćama te mogućnostima zadovoljavanja specifičnih potreba 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator, odgojitelji i drugi stručni djelatnici 
	Tijekom provođenja opservacijskog programa za pojedino dijete s teškoćama te pri donošenju zaključka opservacije 
	Broj održanih konzultacija s odgojiteljima u svrhu praćenja razvoja i procjene funkcionalnog statusa pojedinog novouključenog djeteta s teškoćama
Doneseni zaključci programa opservacije za pojedino dijete s teškoćama

	
	Suradnja  s odgojiteljima u svrhe praćenja razvoja i procjene funkcionalnog statusa djece evidentirane Trijažnim postupkom, Probirom ili praćenjem savladavanja razvojnih miljokaza  
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator, odgojitelji i drugi stručni djelatnici
	Tijekom provođenja trijažnog postupka, postupka Probira te tijekom pedagoške godine 
	Broj održanih konzultacija s odgojiteljima u svrhu praćenja razvoja i procjene funkcionalnog statusa djece kod koje su odstupanja u razvoju zapažena Trijažnim postupkom, Probirom, praćenjem savladavanja razvojnih miljokaza od strane odgojitelja, roditelja ili drugih stručnih djelatnika 

	
	Pružanje stručne podrške odgojiteljima tijekom osmišljavanja, provođenja i evaluacije Osobnih kurikuluma za pojedino dijete
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator, odgojitelji i drugi stručni djelatnici prema potrebi djeteta
	Tijekom pedagoške godine prema potrebi 
	Broj održanih konzultacija s odgojiteljima u svrhu osmišljavanja, provođenja i evaluacije Osobnih kurikuluma

	
	Provođenje sastanaka refleksije i samorefleksije na temu inkluzije djece s teškoćama 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator 
	Tijekom pedagoške godine prema Godišnjem programu vrtića (najmanje 3 puta po odgojitelju)
	Broj održanih individualnih i grupnih sastanaka refleksije i samorefleksije stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora i odgojitelja te po potrebi i drugih stručnih djelatnika 

	
	Supervizija provođenja inkluzivnog odgojno-obrazovnog rada
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Tijekom pedagoške godine
	Broj provedenih supervizija inkluzivnog odgojno-obrazovnog rada

	Zastupanje i zagovaranje (niz postupaka zagovaranja i promoviranja, koordinacije i suradnje te utjecanja na društvene politike, zakonodavstvo, javne strategije i prakse sa svrhom osiguravanja socijalnog uključivanja, unapređenje procesa inkluzije, razvoja suvremenih modela i programa podrške te razvoja i evaluacije novih usluga 
	Pružanje stručne podrške odgojiteljima u suradnji s roditeljima djece s odstupanjima/ teškoćama, planiranju i provođenju radionica, roditeljskih sastanaka, zajedničkih ili individualnih razgovora te sastanaka sinteze
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i prema specifičnoj potrebi drugi stručni djelatnici 
	Prema potrebi 
	Broj konzultacija s odgojiteljima s ciljem ostvarivanja kvalitetnije suradnje s roditeljima 
Broj zajednički planiranih i/ili realiziranih radionica, roditeljskih sastanaka, zajedničkih ili individualnih razgovora te sastanaka sinteze tima oko djeteta s teškoćama 

	
	Pružanje stručne podrške odgojiteljima u suradnji s pomoćnicima djece 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Prema potrebi 
	Broj konzultacija s odgojiteljima s ciljem ostvarivanja kvalitetnije suradnje s pomoćnicima 
Broj zajedničkih konzultacija s odgojiteljima i pomoćnicima   

	
	Supervizija provođenja Standarda i Protokola dječjeg vrtića Radost koji se odnose na inkluziju djece s teškoćama te kontinuirano poboljšavanje inkuzivnih standarda vrtića
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i drugi stručni djelatnici 
	Tijekom pedagoške godine 
	Utvrđeno adekvatno postupanje svih djelatnika u skladu s Standardima i Protokolima 
Ispravljena eventualna odstupanja 

	
	Suradnja s odgojiteljima i drugim stručnim djelatnicima pri osmišljavanju anketa, upitnika, aktivnosti, projekata  s ciljem kontinuiranog unapređenje procesa inkluzije 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i drugi stručni djelatnici
	Tijekom pedagoške godine 
	Promišljanje dosadašnjih procesa i kontinuirani rad na unapređenju procesa inkluzije

	UKUPNO
	320 





	c) RAD S RODITELJIMA

	OPĆI CILJ: Suradnja s roditeljima i pružanje stručne podrške roditeljima/skrbnicima djece 

	SPECIFIČNI CILJ
	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI 

	Provođenje razgovora s roditeljima pri upisu djece u dječji vrtić 
	Provođenje  inicijalnih razgovora s roditeljima djece prilikom upisa u dječji vrtić
	Stručni suradnici i viša medicinska sestra 
	Tijekom procesa upisa i nadoupisa djece u vrtić 
	Broj održanih inicijalnih razgovora s roditeljima djece radi upisa u dječji vrtić

	
	Provođenje dodatnog razgovora s roditeljima djece s teškoćama prilikom upisa u dječji vrtić s ciljem utvrđivanja specifičnih potreba djece i prikupljanja dodatne relevantne dokumentacije 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i  drugi stručni suradnici ili viša medicinska sestra ovisno o teškoćama pojedinog djeteta 
	Tijekom procesa upisa i nadoupisa djece s teškoćama u vrtić
	Broj održanih razgovora s roditeljima djece s teškoćama radi upisa u dječji vrtić

Donesene odluke o objektivnim mogućnostima upisa djeteta s teškoćama od strane stručnog povjerenstva vrtića (ravnatelj, stručni suradnici i viša medicinska sestra) 


	Edukacijsko-rehabilitacijsko savjetovanje roditelja/skrbnika djece 
	Održavanje individualnih razgovora s roditeljima djece s teškoćama uključene u dječji vrtić na Opservacijski program radi procjene objektivnih mogućnosti zadovoljavanja djetetovih potreba i osiguravanja specifičnih uvjeta inkluzije djeteta 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i  drugi stručni suradnici ili viša medicinska sestra ovisno o teškoćama pojedinog djeteta
	Tijekom opservacijskog programa za pojedino novoupisano dijete s teškoćama 
	Broj održanih individualnih razgovora s roditeljima djece s teškoćama uključene u dječji vrtić na Opservacijski program

Donesene odluke o objektivnim mogućnostima daljnjeg boravka djeteta s teškoćama i osiguravanju specifičnih uvjeta inkluzije od strane stručnog povjerenstva vrtića (ravnatelj, stručni suradnici i viša medicinska sestra) 



	
	Stručno savjetovanje roditelja djece kod koje su zapažena odstupanja ili atipičnosti u razvoju (upućivanje na dijagnostičku obradu u odgovarajuću vanjsku ustanovu, savjetodavni rad, praćenje daljnjeg razvoja djeteta,…)
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i  drugi stručni suradnici ili viša medicinska sestra ovisno o teškoćama pojedinog djeteta
	Tijekom pedagoške godine po zapažanju odstupanja ili atipičnosti u razvoju, provedene edukacijsko-rehabilitacijske opservacije i procjene 
	Broj provedenih stručnih savjetovanja roditelja djece kod koje su zapažena odstupanja ili atipičnosti u razvoju

	
	Stručno savjetovanje roditelja djece s utvrđenim teškoćama (praćenja razvoja i napretka pojedinog djeteta, provođenja osobnih kurikuluma, provođenja (re)habilitacijskog rada tijekom boravka djeteta u vrtiću, osiguravanja specifičnih uvjeta inkluzije, savjetovanja roditelja kako poticati razvoj djeteta te kako ostvariti pripadajuća prava iz sustava zdravstvene ili socijalne skrbi,…  

	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i  drugi stručni suradnici ili viša medicinska sestra ovisno o teškoćama pojedinog djeteta
	Tijekom pedagoške godine
	Broj provedenih stručnih savjetovanja roditelja djece s utvrđenim teškoćama

	
	Održavanje sastanaka sinteze tima oko djeteta s teškoćama – odgojitelji, roditelji, stručni djelatnici 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i ostali članovi tima oko djeteta s teškoćama
	Prema potrebi 
	Broj održanih sastanaka sinteze tima oko djeteta s teškoćama

	Zastupanje i zagovaranje te promoviranje inkluzije sa svrhom osiguravanja socijalnog uključivanja i unapređenja procesa inkluzije u dječjem vrtiću i široj zajednici 
	Održavanje Komunikacijskih roditeljskih sastanaka na temu inkluzije, radionica za roditelje i sl.
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Prema potrebi
	Broj održanih komunikacijskih roditeljskih sastanaka na temu inkluzije

	
	Provođenje anketa i upitnika za roditelje djece na temu inkluzije
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Prema potrebi
	Broj osmišljenih, provedenih i obrađenih anketa i upitnika za roditelje  

	
	Informiranje i senzibilizacija roditelja i šire zajednice putem članaka na Internet stranici vrtića, kutića za roditelje i sl. 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Tijekom pedagoške godine 
	Kontinuirano informiranje i senzibilizacija roditelja i šire zajednice

	UKUPNO
	100





	d) RAD S POMOĆNICIMA

	OPĆI CILJ: Osiguravanje specifičnih uvjeta za inkluzivni odgoj i obrazovanje djece s težim i višestrukim teškoćama - podrška pomoćnika djeci s težim i višestrukim teškoćama 

	SPECIFIČNI CILJ
	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI 

	Uvođenje pomoćnika u rad odgojno-obrazovne skupine u koju je uključeno dijete s težim ili višestrukim teškoćama s potrebom dodatne podrške (prema procjeni stručnog povjerenstva vrtića – ravnatelj, stručni suradnici i viša medicinska sestra)
	Provođenje razgovora s kandidatima za pomoćnike 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator 
	Prema potrebi 
	Broj provedenih razgovora s kandidatima za pomoćnike djece s težim i višestrukim teškoćama 

	
	Upoznavanje pomoćnika s Kućnim redom vrtića, programom rada tj. zadaćama i ulogama pojedinog pomoćnika, obvezom vođenja Dnevnika rada i Evidencije rada
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Prema potrebi
	Broj provedenih razgovora s odabranim pomoćnicima djece u svrhu  upoznavanja s Kućnim redom vrtića, programom rada tj. zadaćama i ulogama pojedinog pomoćnika, obvezom vođenja Dnevnika rada i Evidencije rada

	
	Informiranje pomoćnika o specifičnim potrebama djeteta, upoznavanje s djetetom s težim i višestrukim teškoćama u razvoju kojem je potrebna podrška pomoćnika i odgojiteljima
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Prema potrebi
	Broj provedenih razgovora s odabranim pomoćnicima djece u svrhu  informiranja o specifičnim potrebama djeteta te utvrđenim težim i višestrukim teškoćama 
Broj izrađenih Programa rada pomoćnika za rad s djetetom s teškoćama koji sadržavaju konkretne smjernice rada i zadaće pomoćnika 

	
	Uvođenje pomoćnika u rad odgojne skupine u koju je uključeno dijete s težim i višestrukim teškoćama
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator, odgojitelji i drugi stručni djelatnici prema potrebi 

	Prema potrebi
	Pomoćnici uvedeni u rad odgojne skupine u koju je uključeno dijete s težim i višestrukim teškoćama

	Osiguravanje što kvalitetnije podrške pomoćnika djeci s težim i višestrukim teškoćama
	Provođenje supervizije rada pojedinog pomoćnika u odgojnoj skupini
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator, odgojitelji i drugi stručni djelatnici prema potrebi 

	Tijekom pedagoške godine 
	Broj provedenih supervizija rada pojedinog pomoćnika u odgojnoj skupini

	
	Konzultativni i savjetodavni rad s pomoćnicima djece
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Tijekom pedagoške godine
	Broj provedenih konzultacija s pomoćnicima djece 

	
	Prikupljanje obrazaca i obrada Dnevnika rada pojedinog pomoćnika 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Tijekom pedagoške godine
	Redovito prikupljanje obrazaca i obrada Dnevnika rada pojedinog pomoćnika

	
	Praćenje zakonskih propisa i pravilnika koji se odnose na rad pomoćnika djece s teškoća i informiranje o istima
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Tijekom pedagoške godine
	Pravovremeno informiranje pomoćnika 

	
	Komunikacija s pomoćnicima u svrhu pravovremenog organiziranja zamjene pomoćnika
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i drugi stručni djelatnici 
	Kontinuirano 
	Pravovremeno informiranje pomoćnika i odgojitelja te drugih djelatnika vrtića te žurno organiziranje zamjene pomoćnika


	UKUPNO
	60





1.2. DRUGI POSLOVI STRUČNOG SURADNIKA EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

	DRUGI ODGOVARAJUĆI POSLOVI 

	OPĆI CILJ: Kontinuirano promišljanje i unapređivanje inkluzivne odgojno-obrazovne prakse 

	SPECIFIČNI CILJ
	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI 

	Participiranje stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora u radu stručnog tima Dječjeg vrtića Radost 
	Sudjelovanje u radu stručnog tima vrtića: sastanci stručnog tima, rad stručnog  povjerenstva vrtića, radni dogovori
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i ostali članovi stručnog tima 
	Tijekom pedagoške godine 
	Broj održanih sastanaka stručnog tima, stručnog  povjerenstva vrtića i radnih dogovora s voditeljima 

	
	Sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa rada vrtića te izradi Godišnjeg izvješća vrtića te Kurikuluma vrtića 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i ostali odgojno-obrazovni djelatnici 
	U skladu s dogovorenom dinamikom  
	Pravovremeno i kvalitetno izrađeni navedeni dokumenti

	
	Sudjelovanje u pregledu pristiglih zahtjeva za upis djece, pripremi podataka o djeci s teškoćama i radu Komisije za upis djece u Dječji vrtić Radost
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i ostali članovi Komisije za upis djece u Dječji vrtić Radost
	Tijekom procesa upisa 
	Provedeni upisi djece u dječji vrtić

	
	Sudjelovanje u radu stručnog povjerenstva vrtića koje donosi odluku o upisu pojedinog djeteta s teškoćama
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i ostali članovi stručnog povjerenstva
	Tijekom procesa upisa te pri naknadnom upisu pojedinog djeteta s teškoćama 
	Održani sastanci stručnog povjerenstva vrtića i donesene odluke o upisu pojedinog djeteta s teškoćama

	
	Sudjelovanje u izradi protokola i standarda te uputa postupanja za odgojitelje i roditelje  
	Ravnatelj, stručni suradnici, viša medicinska sestra, odgojitelji   
	Prema potrebi 
	Revidirani postojeći i po potrebi izrađeni novi protokoli i standardi 

	Kontinuirano osmišljavanje i unapređivanje postojećih instrumenata (skala procjene, upitnika, anketa za praćenje razvoja i napretka djece, njihova primjena te interpretacija), didaktičkih sredstava i drugih materijala za rad stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora 


	Izrada potrebnih obrazaca i drugih materijala potrebnih za rad stručnog suradnika rehabilitatora s odgojiteljima i drugim djelatnicima vrtića
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Tijekom pedagoške godine 
	Revidirani postojeći i prema potrebi osmišljeni instrumenti za rad stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora

	
	Izrada potrebnih instrumenata, didaktičkih sredstava i drugih materijala potrebnih za rad stručnog suradnika rehabilitatora s djecom
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Tijekom pedagoške godine 
	Kontinuirano osmišljavani  i izrađeni materijali za rad stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora s djecom 

	
	Izrada potrebnih obrazaca i drugih materijala potrebnih za rad stručnog suradnika rehabilitatora s roditeljima djece
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Tijekom pedagoške godine 
	Kontinuirano osmišljavani  i izrađeni materijali za rad stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora s roditeljima djece 

	
	Izrada letaka, upitnika i anketa za djecu,roditelje, pomoćnike, odgojitelje i ostale djelatnike u svrhu promicanja inkluzije djece s teškoćama i unaprjeđenja rada ustanove na ovom području, provedba, obrada te interpretacija
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Prema potrebi 
	Osmišljeni, izrađeni,  provedeni, obrađeni i interpretirani upitnici i ankete za djecu i njihove roditelje/skrbnike, pomoćnike, odgojitelje i ostale djelatnike Vrtića u svrhu promicanja inkluzije djece s teškoćama i unaprjeđenja rada ustanove na ovom području

	Vođenje dokumentacije stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora 
	Vođenje Dnevnika rada stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Kontinuirano 
	Vođen Dnevnika rada stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora

	
	Vođenje evidencije o radu stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Kontinuirano 
	Vođena evidencija o radu stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora

	
	Vođenje obvezne dokumentacije za djecu s teškoćama u razvoju – Dosje djeteta, individualni edukacijsko-rehabilitacijski program
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Kontinuirano 
	Vođena obvezna dokumentacija za djecu s teškoćama u razvoju

	
	Vođenje evidencije o djeci s teškoćama u sklopu baze podataka  upisane djece
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Kontinuirano 
	Vođena evidencija o djeci s teškoćama u sklopu baze podataka  upisane djece

	
	Vođenje evidencije i zapisnika o održanim individualnim razgovorima, konzultacijama, supervizijama, refleksijama, sastancima sinteze
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i ostali stručni djelatnici te odgojitelji 
	Pri održavanju individualnih razgovora, konzultacija, supervizija, refleksija, sastanaka sinteze
	Vođeni zapisnici 








	Rad na različitim projektima i aktivnostima u koje je uključen dječji vrtić Radost 
	Koordinacija provođenja projektnih aktivnosti „Promocija mentalnog zdravlja djece i mladih u zajednici - FRIENDS program“  u dječjem vrtiću Radost u suradnji s Udrugom za logopedsku i psihološku podršku "Ježeva kućica"
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i u zamjeni stručni suradnik pedagog 
	Tijekom provođenja projektnih aktivnosti u vrtiću – od rujna 2022. Do travnja 2023.  
	Provedene projektne aktivnosti u dječjem vrtiću 

	
	Sudjelovanje u osmišljavanju i realizaciji aktivnosti prema Godišnjem planu vrtića – Rođendan vrtića, Dan Grada, Projektni dan itd.  
	Ravnatelj, odgojitelji, stručni suradnici, viša medicinska sestra i ostali djelatnici 
	Prema Godišnjem planu i programu vrtiću 
	Provedene aktivnosti 

	Ostali poslovi 
	Ostali poslovi po nalogu ravnatelja
	Ravnatelj i djelatnici
	Po nalogu ravnatelja 
	Realizirano u skladu s naloženim i dogovorenim 


	
	Ostali poslovi koje nije moguće unaprijed predvidjeti
	Djelatnici 
	Prema potrebi 
	

	UKUPNO
	378





1.3. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUČNO USAVRŠAVANJE, PLANIRANJE, PRIPREMA
	SURADNJA, STRUČNO USAVRŠAVANJE, PLANIRANJE I PRIPREMA

	OPĆI CILJ: Partnerstvo vrtića s širom zajednicom te  kontinuirano učenje edukacijskog rehabilitatora i spremnost na unapređivanje prakse 

	SPECIFIČNI CILJ
	AKTIVNOSTI
	NOSITELJI
	VRIJEME REALIZACIJE
	INDIKATORI 

	Suradnja s nadležnim tijelima uprave, ustanovama i udrugama u okruženju te na nivou Republike Hrvatske 
	Suradnja s Gradom Jastrebarsko i Upravnim odjelom za društvene djelatnosti Grada Jastrebarsko 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i drugi djelatnici po nalogu i potrebi 
	Tijekom pedagoške godine 
	Ostvarena kvalitetna suradnja 





	
	Suradnja sa službom za društvene djelatnosti u Zagrebačkoj županiji, Upravom za odgoj i obrazovanje pri Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanje  
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator i drugi djelatnici po nalogu i potrebi
	Tijekom pedagoške godine 
	

	
	Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom Sveučilišta u Zagrebu 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Prema potrebi  
	

	Suradnja sa strukovnom komorom edukacijskih rehabilitatora i strukovnim udrugama na nivou Republike Hrvatske 
	Suradnja s Hrvatskom komorom edukacijskih rehabilitatora i aktivno participiranje u radu Povjerenstva za stručna pitanja i trajno usavršavanje edukacijskih rehabilitatora 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Kontinuirano  
	Ostvarena kvalitetna suradnja 


	
	Suradnja sa Savezom edukacijskih rehabilitatora Hrvatske
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Kontinuirano
	

	
	Suradnja s Hrvatskom udrugom za ranu intervenciju 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Kontinuirano
	

	
	Suradnja sa Sekcijom predškolskih rehabilitatora Grada Zagreba i Zagrebačke Županije

	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Kontinuirano
	

	
	Suradnja s Udrugom edukacijskih rehabilitatora Grada Zagreba i Zagrebačke Županije
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Kontinuirano
	

	
	Suradnja s Udrugom edukacijskih rehabilitatora Krapinsko-zagorske županije 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Kontinuirano
	

	
	Suradnja s Hrvatskom udrugom diplomiranih studenata Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, AMCA
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Prema potrebi  
	

	
	Suradnja s Akademijom za razvojnu rehabilitaciju  
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator 
	Prema potrebi  
	

	Suradnja s drugim relevantnim ustanovama i sustručnjacima od važnosti za dijagnostičku obradu, (re)habilitaciju, ostvarivanje prava s područja zdravstvene zaštite i socijalne skrbi te odgoja i obrazovanja djece s teškoćama 
	Suradnja s pedijatrima i liječnicima obiteljske medicine pri Domu zdravlja Jastrebarsko
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Prema potrebi  
	Ostvarena kvalitetna suradnja 


	
	Suradnja sa zdravstvenim ustanovama za dijagnostiku i (re)habilitaciju djece s teškoćama u razvoju 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Prema potrebi  
	

	
	Suradnja s udrugama u čije postupke su uključena djeca s teškoćama koja borave u vrtiću  
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Prema potrebi  
	

	
	Suradnja s Centrom za socijalnu skrb Jastrebarsko po pitanju djece s teškoćama u razvoju 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Prema potrebi  
	

	
	Suradnja s Osnovnom školom Ljubo Babić 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Prema potrebi  
	Ostvarena kvalitetna suradnja 

	
	Suradnja s COO Vinko Bek, COO Karlovac, COO Slava Raškaj i drugih ustanova za odgoj i obrazovanje te rehabilitaciju djece s teškoćama u čijim programima participiraju djeca s teškoćama uključena u naš vrtić 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  
	Prema potrebi  
	

	
	Pisanje izvješća, mišljenja i preporuka po zahtjevu navedenih ustanova, roditelja djece ili procijenjenoj potrebi 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator  i drugi stručni djelatnici 
	Prema potrebi  
	Broj napisanih izvješća, mišljenja i preporuka

	Jačanje vlastitih osobnih i stručnih kompetencija edukacijskog rehabilitatora te cjeloživotno učenje
	Pasivno i aktivno sudjelovanje u stručnom usavršavanju u organizaciji HKER, SERH, AZOO i drugih relevantnih institucija i udruga
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Kontinuirano 
	Provedeno stručno usavršavanje stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora prema  satnici stručnog usavršavanja
Pravovremeno stjecanje propisanog broja bodova za kontinuirano obnavljanje dopusnice za samostalan rad od strane Hrvatske komore edukacijskih rehabilitatora 

	
	Proučavanje stručne literature s područja edukacijsko- rehabilitacijske znanosti, odgoja i obrazovanja te drugih vezanih znanosti 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator
	Kontinuirano 
	

	
	Praćenje zakona i propisa od utjecaja na odgoj i obrazovanje, edukacijsko-rehabilitacijsku djelatnost, prava s područja socijalne skrbi i zdravstvene zaštite na nivou Republike Hrvatske 
	
	
	

	Planiranje rada i priprema  za rad stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora
	Promišljanje ostvarivanja neposrednog rada, drugih odgovarajućih poslova, suradnje i stručnog usavršavanja te priprema za navedeno 
	Stručni suradnik edukacijski rehabilitator 
	Kontinuirano 
	Pravovremeno osmišljeni planovi rada te realizirana priprema za rad 

	UKUPNO
	252



2. TJEDNI PLAN RADA STRUČNOG SURADNIKA EDUKACIJSKOG REHABILITATORA 
	VRIJEME
	PONEDJELJAK 
	UTORAK
	SRIJEDA
	ČETVRTAK
	PETAK

	8:00
-
11:00
	/
	Područni objekt Desinec
	Područni objekt
Radost 2
	Centralni 
objekt
Radost 1
	Područni objekti Gorica Svetojanska
ili Cvetković

	11:00
-
15:00
	Centralni objekt
Radost 1
	Centralni objekt
Radost 1
	Centralni objekt
Radost 1
	
	Centralni objekt
Radost 1

	15:00
-
18:00
	
	/
	/
	/

	/



Rad stručnog suradnika edukacijskog rehabilitatora će se ponedjeljkom provoditi u terminu od 11 do 18 sati (sukladno potrebi uključivanja djece odgojnih skupina područnih objekata Gorica Svetojanska, Cvetković i djece kraćeg programa predškole u individualan edukacijsko-rehabilitacijski tretman, kao i roditelja/skrbnika djece te odgojitelja i pomoćnika za savjetodavnim edukacijsko-rehabilitacijskim radom), a prema potrebi moguće su i promjene. 



GODIŠNJI PLAN RADA STRUČNOG SURADNIKA  
EDUKACIJSKOG REHABILITATORA 
ZA PEDAGOŠKU GODINU 2023/2024
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